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Objet : Candidature Chargée de projet en développement durable. 

Monsieur Aucoin, directeur, 

L’objet de ce courrier est de solliciter auprès de vous, une demande d’embauche pour le poste de chargée de projet 

en développement durable au sein de la CTMA.  

J’ai pris connaissance de cette offre qui correspond à mon profil, étant donné mon expérience en gestion de projets 

multi sectoriels innovants dans différents domaines (environnement, numérique, culture, tourisme, etc.). À titre de 

gestionnaire de divers organismes (OSBL, fonction publique, entreprises privées, etc.) et équipes de travail (3 à 10 

employés), je maîtrise toutes les tâches de planification, coordination, analyse, synthèse, gestion/recherche de 

budget et développement stratégique. Je suis de nature polyvalente et m’adapte rapidement au contexte associé à 

ses enjeux.  

 

Issue d’une formation universitaire (master professionnel en gestion dans le domaine marin), j’ai approfondi mon 

expertise à travers différents postes de chargée de projet, coordonnatrice et directrice. Cela m’a permis d’étudier de 

développer des méthodes travail en occupant différentes places dans une équipe. J’ai participé notamment à la mise 

en place de processus de concertation, cocréation et « brainstorming » avec des groupes d’acteurs variés. J’ai 

également testé et analysé différents moyens pour mener à termes des activités en équipe, aussi bien au niveau 

technique (implantation sur site, organisation et accueil de la clientèle), qu’administratif (concertation, montage de 

projets, stratégie marketing avec production de contenu visuel sur les réseaux sociaux et suivi comptable).  

 

De nature curieuse, j’ai toujours mis à jour mes connaissances à travers des formations ponctuelles complémentaires 

au niveau du service et de la fidélisation de la clientèle, du webmarketing, de la gestion ou du graphisme (logiciel 

CANVA), etc. en vue de mettre en valeur des biens et services et développer l’attrait de divers publics.  

L’engagement, le leadership et le développement local sont au centre de mes préoccupations. C’est pourquoi je me 

suis impliquée dans l’organisation de nombreux projets multi partenariaux et d’évènements rassembleurs aux Iles-

de-la-Madeleine. 

Mon expérience de travail en Nouvelle-Calédonie m’a permis de mettre en pratique mes talents de gestionnaire dans 

un contexte insulaire particulier et développer notamment une vision plus élargie de la préservation de 

l’environnement. Aujourd’hui, je souhaite contribuer au développement d’un projet en lien avec le milieu dynamique 

et la communauté réactive face à ses enjeux, en harmonie avec les valeurs que la collectivité madelinienne entend 

préserver. 

De ce fait, je voudrais partager mon enthousiasme, mon expertise et ma créativité au profit d’un organisme structuré 

dont la mission m’inspire.  

J’ai une bonne capacité pour entrer en contact avec les gens, je suis organisée, autonome et je possède le souci du 

travail bien fait. À la recherche de nouveaux défis au sein d’une équipe performante et d’un organisme à succès, je 

souhaite contribuer au développement écoresponsable de l’Archipel. 

Vous trouverez ci-joint mon CV pour de plus amples informations sur mon parcours professionnel. Je me tiens à votre 

disposition pour un éventuel entretien.  

En vous remerciant d’avance, je vous prie, Monsieur Aucoin, d’accepter mes salutations distinguées.  

                                                                                                                                                                Alice PIERRE 


