La situation exceptionnelle des derniers mois permet de constater un engouement notable pour les régions au Québec. Le tourisme local, le télétravail, la limitation d’accès à plusieurs attraits majeurs des grands centres amènent un vent de changement dans les priorités de plusieurs. Malgré que la situation de pandémie soit toujours active, force est de croire que le moment est propice pour faire valoir la qualité de vie des Îles-de-la-Madeleine. Dans la foulée de la venue d’un nouveau trio à la barre de la Stratégie d’attraction des personnes, le service du développement du milieu souhaite vous informer des nouveautés et des étapes à venir. 

D’abord, la nouvelle agente de promotion, Annabelle Jomphe, aura le mandat de promouvoir la qualité de vie dans l’archipel et d’accompagner les employeurs dans la publication de leurs offres d’emploi. Vous pouvez communiquer avec elle pour un accompagnement dans la mise en ligne d’offres d’emplois sur le site www.etsilesiles.com. Également, une nouvelle page Linkedin à l’effigie de la marque Les Îles a récemment été créée. Il s’agit d’une excellente plateforme pour diffuser vos offres d’emplois à l’échelle du Québec. Annabelle se fera un plaisir d’y afficher vos postes à combler et de vous aider à en maximiser la visibilité. 

Alexandre Bessette, conseiller en marketing territorial, coordonnera la Stratégie d’attraction des personnes et assurera un lien avec les différents partenaires. De son côté, Rébécca Miousse-Boudreau, agente de mobilisation, s’occupera du volet accueil et intégration des nouveaux arrivants. Elle accompagnera ceux et celles qui désirent s’établir aux Îles dans leurs démarches. 

Dans l’élaboration du nouveau plan d’action de la Stratégie d’attraction des personnes, un des premiers mandats de l’équipe sera de créer une dynamique qui permettra d’épauler les employeurs du milieu dans l’accueil des nouveaux arrivants au sein de leurs entreprises respectives. En collaboration avec Place aux jeunes en régions, l’équipe fera donc appel à vous dans les prochains mois afin de concerter les employeurs de l’archipel sur la meilleure façon de procéder. Cette nouveauté permettra également un meilleur suivi des activités de migration aux Îles-de-la-Madeleine.

L’équipe de la Stratégie d’attraction des personnes tient à mentionner que le nouveau plan d’action sera adapté à la situation de pandémie actuelle.

Et si ensemble on faisait face aux défis d’aujourd’hui et de demain?

Pour plus d’information, vous pouvez communiquer avec:
 
Josianne Pelosse
Directrice Développement du milieu
Municipalité des Îles-de-la-Madeleine
Téléphone : 418 986-3100, poste 228
attraction@muniles.ca

Pour contacter la nouvelle équipe : 


Annabelle Jomphe
Agente de promotion
418 986-3100, poste 237
ajomphe@muniles.ca

Alexandre Bessette
Conseiller en marketing territorial
418 986-3100, poste 238
abessette@muniles.ca 
Rébecca Miousse-Boudreau
Agente de mobilisation
418 986-3100, poste 236
rmiousseboudreau@muniles.ca

