
Lettre de motivation – Projet professionnel au Canada

Madame, Monsieur,

Actuellement professionnelle dans les domaines de l’accompagnement, de l’éducation et du

secrétariat, je souhaite aujourd’hui donner une nouvelle dimension à mon parcours en

construisant un projet professionnel durable au Canada. Cette démarche est mûrement

réfléchie : mon objectif est de m’installer au Canada sur le long terme, d’y travailler, de

m’intégrer pleinement et d’y construire un véritable projet de vie.

Mon parcours m’a permis de développer une expérience polyvalente et une réelle capacité

d’adaptation. Titulaire d’un baccalauréat dans le domaine du secrétariat, j’ai également obtenu

en 2020 le CAP Accompagnant Éducatif Petite Enfance (CAP AEPE). J’ai complété ces

qualifications par une formation en Langues Parlées Communiquées (LPC) en 2015-2016,

ainsi que par le PSC1 en 2025 et une formation EVARS la même année.

Mes expériences professionnelles m’ont amenée à travailler auprès de différents publics et

dans des environnements exigeant sérieux, discrétion, organisation et sens des

responsabilités. J’ai notamment exercé comme secrétaire médicale, ainsi que dans le secteur

éducatif en tant qu’ASEM, AESH et plus récemment assistante d’éducation au collège Michel

Debré de février à août 2026. Ces expériences m’ont appris à être à l’écoute, à gérer les

imprévus, à travailler en équipe et à instaurer une relation de confiance avec les personnes

que j’accompagne.

Je suis particulièrement motivée par la possibilité de mettre cette expérience au service d’un

employeur canadien. Je suis prête à m’investir pleinement, à apprendre les méthodes de

travail locales et à poursuivre mes efforts pour améliorer mon anglais afin de faciliter mon

intégration professionnelle et personnelle. Je considère la mobilité vers le Canada non comme

une simple expérience temporaire, mais comme un projet sérieux, construit et durable.

Dynamique, sérieuse, humaine et volontaire, je souhaite rejoindre une structure dans laquelle

je pourrai être utile, évoluer professionnellement et apporter mon expérience. Je suis

également consciente que réussir une installation au Canada demande de la persévérance,

de l’adaptation et de l’engagement : ce sont précisément les qualités que je souhaite mettre

au service de mon futur employeur.

Je serais heureuse de pouvoir échanger avec vous afin de vous présenter plus en détail mon

parcours, mes compétences et ma motivation à rejoindre votre équipe. Je suis disponible et

prête à m’investir pleinement dans cette nouvelle étape professionnelle.

Je vous remercie par avance de l’attention portée à ma candidature et vous prie d’agréer,

Madame, Monsieur, l’expression de mes salutations distinguées.



Aurélie



