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C E L T I C  R E F O R E S T A T I O N  

L A  C A G E - B R A S S E R I E  S P O R T I V E  

B R A S S E R I E  9 9  

L E  P E T I T  H Ô T E L  

S P E C T R U M  R E S O U R C E  G R O U P  I N C .  

H I G H  C O U N T R Y  I N N  

T I G R E  G É A N T  

Place-des-Arts, Montréal, QC. 

Prince-George, BC. 

Montréal, QC. 

Vieux-Port, Montréal, QC. 

Prince-George, BC. 

Banff, AB 

L’Assomption, QC 

C A M P  C O O K  A S S I S T A N T  

B A R M A I D ,  S E R V E U S E  

B A R M A I D  

G O U V E R N A N T E  

T R E E  P L A N T I N G  

P R É P O S É E  A U X  C H A M B R E S ,  S U P E R V I S E U R E  

C O M M I S ,  C A I S S I È R E  

Consiste à demeurer sur un camp de planting durant 3 mois consécutifs. Les tâches reliées au poste 
sont de préparer, cuisiner, prévoir les trois repas de la journée pour tous les planteurs ainsi que 
l’équipe de gestion ce qui englobe environs 90 personnes. Nous devons également nous conformer 
aux restrictions alimentaires de chacun. De plus, nous devons veiller à travailler dans un espace 
propre et respecter les procédures des normes sanitaires. Et ce, tous les jours de la saison. 

Accueil du client, explication et recommandation concernant les deux types de menu (nourriture et 
boisson). Prendre des commandes à l’aide du système informatique, préparer et faire le service des 
boissons. Faire un suivi d’appréciation du client, solliciter son retour, présentation de l’addition et 
procéder au paiement. Divertir les clients au bar ainsi qu’être souriante, chaleureuse, efficace en 
tout temps. 

Veiller à l’entretien et à la propreté des chambres et de l’établissement entier. Encadrer les 
femmes de chambres en planifiant des listes claires et précises concernant l’état des chambres. 
Veiller au bon fonctionnement de tous types d’installation et effectuer la communication et le suivi 
avec la maintenance. Effectuer les inspections de chacune des chambres tout en respectant les 
heures de réservation établies. Créer les horaires des préposé(e)s, effectuer les procédures 
relatives à l’embauche et appliquer les mesures disciplinaires. Avoir les connaissances et 
compétences requises pour le poste de préposée, suivre des formations en continue en lien avec 
l’ergonomie, les produits chimiques ainsi que santé & sécurité au travail. 
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