
Val-David, le 30 juillet 2020
Objet : Concours 3175  DIRECTEUR DU CAMPUS DES ÎLES-DE-LA-MADELEINE
Au comité de sélection, 
Je vous soumets ma candidature pour le poste ci-haut mentionné.  À cet effet, vous trouverez une copie de mon curriculum vitæ qui vous permettra d’évaluer la pertinence de mon offre de service.
Présentation et motivation :
Je viens de terminer un contrat de direction par intérim (6 mois de janvier à juin 2020) dans un campus collégial, donc dans un poste tout à fait similaire au vôtre. J’ai vraiment adoré mon expérience malgré la situation du COVID qui m’a amené à faire beaucoup de gestion de crise d’urgence. Et je désire vraiment poursuivre dans le milieu collégial. Ce poste représente donc pour moi une occasion unique de pouvoir continuer à contribuer au développement et à l’engagement éducatif des jeunes adultes.

J’ai développé, au cours des dernières années, des compétences importantes dans des postes de direction générale et territoriale. Mes expériences de travail en tant que gestionnaire m’ont amené à reconnaitre la contribution incontournable des RH dans la réussite des organisations et ainsi procéder à la gestion de celles-ci dans ce sens. Évidemment, je possède aussi des expériences de gestion financière et matérielle. J’ai également œuvré longuement dans le milieu syndical en ayant déjà été président d’un exécutif syndical et en ayant négocié et géré plusieurs conventions collectives à titre de directeur.
J’ai aussi travaillé comme directeur du territoire ouest du Québec (fin de contrat en 2019) avec Avenir d’enfants au ‘’développement global des enfants âgés de cinq ans et moins vivant en situation de pauvreté, et ce, afin de favoriser la réussite de leur entrée scolaire et la poursuite de leur scolarité’’ (1). Auparavant, j’étais en poste de direction générale au Carrefour jeunesse-emploi de Saint-Jérôme afin ‘’d’offrir des services qui visent à améliorer les conditions de vie de tout jeune adulte âgé entre 16 et 35 ans en l’accompagnant dans sa démarche d’intégration socioprofessionnelle afin qu’il devienne actif dans la communauté’’ (2). Je gravite donc depuis tout près de 20 ans autour de la formation académique des jeunes et de leur réussite éducative, c’est un créneau qui est au cœur de mes valeurs. 
Ma rigueur professionnelle, mon sens de l’organisation et des responsabilités ainsi que ma capacité à analyser une situation de manière juste et rapide sont des atouts, à mon avis, non négligeables. De plus, je suis une personne qui crée des liens durables basés sur le respect.
Conception du poste :

La gestion d’un campus collégial représente un double défi d’autonomie et d’intégration à son centre (CEGEPGIM), ceci afin de répondre aux besoins locaux et en même temps de s’assurer de travailler en synergie avec les différents services internes (Dir. des études, Finances, Appro., RH, RM, Vie étudiante, Form. continue). Il faut donc d’être à l’affût des besoins en travaillant étroitement avec la communauté locale et d’être un élément facilitateur afin d’optimiser le travail d’équipe inter-campus.
En trame de fond de cette gestion, il y a l’objectif d’offrir un enseignement de qualité pour favoriser la réussite éducative des étudiants. Il y a aussi un autre défi qui est de garder nos jeunes en région et d’attirer des étudiants de l’extérieur (régional, national et international).
Et de façon quotidienne, il importe de :
· Développer des liens de collaboration et de concertation avec les différents intervenants socioéconomiques de la région; 

· Soutenir le développement et l’implantation de nouveaux programmes, de nouveaux cours et de nouveaux services en lien avec les besoins locaux et régionaux; 

· Négocier et mettre en œuvre les ententes de collaboration avec les différents partenaires; 

· Assurer la gestion globale du campus : Finances, RH et aussi du bâtiment, notamment en ce qui a trait à l’entretien ménager et spécialisé, le chauffage et le stationnement, etc…; 

· Superviser le suivi des contrôles budgétaires et matériels (achats, inventaires, locaux, clés, etc.); 

· Mettre en place des mesures et règles de sécurité et d’urgence et en contrôler l’application;

· Etc…
Je vous remercie de l’intérêt que vous porterez à mon offre de service. Et je pourrai aisément vous expliquer pourquoi ‘’un vent des Îles’’ pour moi et ma famille lors d’une entrevue éventuelle.

Dans l'attente de votre réponse, veuillez accepter mes sincères salutations.
Martin Dubois
1 (819) 216-0080
(1). Loi instituant le fonds pour le développement des jeunes enfants 2009, c. 39, a. 1.
(2). Mission du Carrefour jeunesse-emploi Rivière-du-Nord

