Val-David, le 04 mai 2022

Objet : Offre de service
Adjoint a la direction générale

Au comité de sélection,

Bonjour, je vous présente mon vif intérét pour le poste ci-haut mentionné. Effectivement, a cet effet, vous
trouverez une copie de mon curriculum vitae qui vous permettra d’évaluer la pertinence de mon offre de

service.

J'ai développé, au cours des dernieres années, des compétences importantes dans des postes clés de
gestion. Mes expériences de travail dans ces postes m’'ont amené a gérer, planifier, organiser,
coordonner, contrdler et évaluer les services et les activités sous ma responsabilité. Je posséde

également de trés bonnes compétences en gestion financiere et matérielle.

J’ai mis sur pied de ao(t 2020 a juin 2021 un commerce de «prét-a-manger/épicerie fine» a Ste-Agathe-
des-Monts : Station Lunch. Ce projet, que nous avons mené a bien, a été fait avec un partenaire d’affaire.
Malheureusement, pour des raisons de divergence d’opinion et de vision, j’ai décidé qu’il valait mieux

pour moi, mon partenaire et le commerce de me retirer de I'aventure.

Jai également ceuvré en tant que directeur du Campus de Mont-Laurier pour le Cégep de Saint-Jérdme
(janvier a juin 2020) dans un poste de remplacement. Ce f(t une expérience des plus enrichissantes

(malgré le COVID!) en milieu collégial.

J'ai aussi ceuvré a titre de directeur du territoire ouest du Québec (fin de contrat le 17 mai 2019) avec

Avenir d’enfants au “développement global des enfants 4gés de cing ans et moins vivant en

situation de pauvreté, et ce, afin de favoriser la réussite de leur entrée scolaire et la poursuite de

leur scolarité” (1). Auparavant, j’étais en poste de direction générale au Carrefour jeunesse-emploi de

Saint-Jéeréme afin “d’offrir des services qui visent a améliorer les conditions de vie de tout jeune
adulte 4gé entre 16 et 35ans en l'accompagnant dans sa démarche d’intégration

socioprofessionnelle afin qu’il devienne actif dans la communauté” (2).


http://www.avenirdenfants.org/
https://cjern.qc.ca/
https://cjern.qc.ca/

Je gravite donc depuis environ 20 ans autour de I'économie sociale, de la réussite éducative et de
l'insertion socio-professionnelle, ce sont inévitablement des créneaux auquel je désire continuer de

m’impliquer via un organisme comme le vétre.

Ma rigueur professionnelle, mon sens de l'organisation et de la collaboration ainsi que ma capacité a
analyser une situation de maniere juste et rapide sont des atouts, & mon avis, non négligeables. De plus,
jai toujours entretenu de saines relations interpersonnelles dans mes emplois antérieurs. Ces qualités
personnelles et mon expérience professionnelle en gestion représentent une juste valeur a la contribution

du poste en cause.

Je vous remercie de lintérét que vous porterez & mon offre de service. Ce sera avec plaisir que je

répondrai a vos questions lors d’une éventuelle rencontre.

Veuillez accepter mes sincéres salutations.

Martin Dubois
Cellulaire :(819) 216-0080
Courriel : mdubois30@hotmail.com

(2). Loi instituant le fonds pour le développement des jeunes enfants 2009, c. 39, a. 1.
(2). Mission du Carrefour jeunesse-emploi Riviere-du-Nord



