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Le 14 mai 2012

Madame NDeye Fana Gueye
4851, rue Courtrai

Montréal (Québec)

H3W 0A2

OBJET : CONFIRMATION D’EMBAUCHE

Madame,

Nous désirons par la présente confirmer votre embauche au Centre de santé et de services sociaux Lucille-
Teasdale ainsi que les éléments suivants :

Date d’embauche : 14 mai 2012 Numéro d’employé(e) : 501935
Titre d’emploi : Auxiliaire aux services de santé et sociaux Salaire (taux horaire) :  17.93%
Statut : Temps partiel occasionnel Echelon/classe : 01/01

Vous avez une période de probation de quatre-vingt-dix (90) jours de travail qui sera sous la responsabilite de
votre supérieur immédiat. Au cours de votre orientation, celui-ci verra & vous informer sur votre description de
fonctions ainsi que sur les critéres d'évaluation en période de probation.

Pour toute information additionnelle, n'hésitez pas a communiquer avec madame Sylvie Ferland du Service de
la rémunération et des avantages sociaux au (514) 524-3544 poste 25420.

Nous sommes heureux de vous accueillir dans notre établissement et vous souhaitons le meilleur succés dans
vos fonctions.

¢ Y

Roberto Moro
Conseiller cadre
Rémunération, avantages sociaux et systémes d'information

c.C. Madame Nathalie Cholette
Dossier de 'employé(e)

Centre administratif Téléphone : 514-524-3544
CLSC de Rosemont Télécopieur : 514-528-2252
2909, rue Rachel www.santemontreal.gc.ca/CSSS/teasdale

Montréal (Québec) H1W 0AS




