Quebec, Canada, 21 avril 2024

A

Monsieur/Madame le chargé des recrutements.

Objet : lettre de présentation.

Madame,

Titulaire du diplome d’aide-soignant, et fort de 24 mois d’expérience dans le domaine des
soins de santé, je souhaite donner un nouvel élan a ma carriere professionnelle. C’est
pourquoi je vous adresse ma candidature pour un poste de travail.

Mon expérience professionnelle est autant enrichissante sur le plan technique qu’humain.
Mes compétences sont variées ; Au-dela de 1'organisation des soins, et 1a gestion du stress,
je suis doté d’une facilité d’adaptation et d’apprentissage et j'apprécie particuliérement le
travail en équipe.

Passionné par mon métier, je souhaite faire partie de votre personnel. J'ai acquis de
solides connaissances dans le domaine des soins lors de ma formation et j'ai occupé le
poste d’aide-soignant a la Polyclinique Tsinga a Yaoundé dans mo, pays le Cameroun.
Cette pratique m'a permis de développer des qualités techniques, relationnelles,
décisionnelles, de sérieux et d'organisation qui n’attendent que d'étre exploitées.
Rigoureux, empathique, polyvalent et doté d'un sens aigu de I'observation, je souhaite
mettre a profit mon savoir et savoir-faire en soins de qualité afin de répondre aux besoins
de santé des bénéficiaires dans le cadre d'une pluriprofessionnalité.

Je suis disponible immédiatement pour un travail et vous remercie de bien vouloir
prendre connaissance de mon curriculum vitae ci-joint. Si mon courrier retient votre
attention, je serais heureux de vous exposer de vive voix ma motivation, mon ambition et
mes attentes.

Veuillez agréer, Madame, I'expression de ma considération distinguée.

Patrick TEUMA



