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Programme : Assistance & la personne en établissement de santé et a domicile (APED) Code:_ 5358

La réussite du programme assure I'éléve la qualification pour exercer son métier en fonction des compétences attendues au seuil
d’entrée sur le marché du travail. Cette fiche vise a évaluer les activités de formation effectuées par I'éléve en stage 15 -
Intervention en soins d’assistance de courte durée.

ATTENTES | ATTENTES

SCRIEED ATTEINTES | DEPASSEES
Respecte le code de déontologie et les régles d’éthique. /
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é E Démontre une attitude d’écoute, de disponibilité et de compréhension. /
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Possede une bonne autocritique.

Effectue une planification appropriée du travail.

Planification
du travail

Respecte les principes et les étapes liés aux procédeés de soins.

Respecte les régles de sécurité, d’hygiéne et d’asepsie tout au long de sa
prestation des soins.

Prestation
des soins
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Fait preuve d’assiduité et de ponctualité tout au long de son stage.
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