
 
Alain Hébert 

1730, Avenue du Frère André, app.4 
St-Césaire (Québec)  J0L 1T0 

Cellulaire : (438) 390-3809 
 
 

   FORMATION 
 

Diplôme Préposé aux bénéficiaires, 750 heures, Collège CDI, Mtl 2017-2018 
Diplôme Préposé aux bénéficiaires 2000 
Santé 
 

 
EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE 

 
Préposé aux bénéficiaires  
 
Maison La Joie d’Y Vivre, Saint-Hyacinthe                                                        2019 à2021 
 
Résidence Notre-Dame de Richelieu                                                                 2014 à 2016 
 
CSSS Hôpital du Haut-Richelieu                                                                        2007 à 2014 
   
Centre d’hébergement St-Croix, Marieville                                                        2005 à 2007 
 
Centre d’accueil Lasalle, Lasalle                                                                        2001 à 2005 
 
   Fournir des soins de base et de veiller aux conforts des personnes malades ou en  
   ou en perte d’autonomie 
  Ecouter, remonter le moral, rassurer et donner confiance aux bénéficiaires. 
 

 
 
Aptitudes développées : dévouement, sens des responsabilités, la patiente, l’esprit 
d’équipe 

 
 
Journalier 1998-2000 
Messagerie ADP 
 
 Préparation des commandes 
 Vérification 
 Placement de marchandises 
 
 
 

           Aptitudes développées : fiabilité, autonomie et ponctualité 
 



CURRICULUM VITAE ALAIN HÉBERT 
 

 

 

 
AUTRE EMPLOI 

 
Moniteur (camp jour) 
Municipalité Verdun, Montréal                 1992-1993 
 
 Travailler avec les enfants, jeux, activités. 

 
 

ACTIVITÉ SOCIALE 
 
Participation tournoi hockey Canadien (Championnat Hockey Balle) 2001-2007 
Ville Montréal  

 
 

CONNAISSANCES INFORMATIQUES 
 
 Logiciels de traitement de texte, Internet. 

 
 

RENSEIGNEMENTS PERSONNELS 
 
 Connaissance de base en anglais 
 Dans mes loisirs, j’aime pratiquer le hockey, jogging, roller blade, ski alpin 

et jouer avec mes enfants. 
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