Alexandre RODRIGUES MILHAO

Recrutement | Ressources humaines | Administration

Posséde un véhicule et permis valide - Prét a déménager

Québec (Beauport), G1C 1K9 | 581-578-4391 | alexandre.milhao@gmail.com

PROFIL PROFESSIONNEL

Professionnel des ressources humaines cumulant 9 ans d'expérience en recrutement, dotation et
administration RH dans les secteurs du transport, du batiment et de l'industrie. Reconnu pour sa capacité
a recruter efficacement dans des environnements a fort volume et a accompagner les gestionnaires dans
leurs besoins de main-d'ceuvre.

COMPETENCES
Recrutement et dotation Administration RH Outils
. Affichage et sourcing multi-plateformes . Gestion des dossiers employés . ATS et bases de données candidats (ADP,
KeyTempo)
. Présélection et entrevues comportementales . Suivi CNESST et assignations temporaires
. Sourcing (Indeed, Facebook)
. Recrutement de personnel opérationnel et administratif . Gestion documentaire et conformité
. Bureautique (Suite Office, Canva, Business
. Intégration et accueil des nouveaux employés . Soutien aux gestionnaires Suite)
. Environnements multi-sites et multi-clients

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Responsable ressources humaines
Transport Lavoie Ltée | Septembre2024 - Décembre 2025] Québec (CANADA)

® Assuré le recrutement du personnel opérationnel et des stagiaires, incluant la représentation de
I'entreprise lors de salons de I'emploi.

® FEtabli un partenariat avec un cégep pour la mise en place d'un programme ATE visant a former des
chauffeurs et alimenter un bassin de candidats qualifiés.

® Supervisé la gestion des dossiers employés, le suivi des dossiers CNESST et la coordination des formations
internes.

® |mplanté un programme d'accueil standardisé et offert un soutien aux gestionnaires dans la planification
des effectifs.

Secteur: Transport

Représentant commercial /Recruteur
Oceal Interim | Janvier 2020 - Mars 2024 | Dudelange (LUXEMBOURG)

Développé et fidélisé un portefeuille de clients (= 25/30)

Réalisé le recrutement complet, du sourcing a I'embauche.

Placé et assuré le suivi des travailleurs temporaires. (moyenne mensuelle = 40 intérimaires)
Maintient a jour la base de données candidats (ATS).

Secteurs: Batiment et industrie


mailto:alexandre.milhao@gmail.com

Représentant commercial
1A Services | Octobre 2018 - Décembre 2019 | Kirchberg (LUXEMBOURG)

® Développé un portefeuille de clients dans le secteur du nettoyage (résidences, bureaux, particuliers)

® Coordonné le suivi de petits chantiers de rénovation résidentielle pour une filiale de I'entreprise.

® Assuré le lien entre les clients, les équipes terrain et la direction afin de garantir la qualité des
interventions.

Secteurs: Nettoyage et rénovation

Manager
Facejob Interim | Septembre 2017 - Septembre 2018 | Dudelange (LUXEMBOURG)

® [Encadré une équipe de quatre collaborateurs.

® Supervisé les activités de recrutement et de placement.

® Développé les relations avec les entreprises clientes.

® Résolution des situations complexes liées aux missions et aux employés.

Secteurs: Batiment et industrie

Recruteur
Facejob Interim | Septembre 2014 - Septembre 2017 | Dudelange (LUXEMBOURG)

® Réalisé la présélection et les entrevues des candidats.

® (Géré les candidatures et le suivi des travailleurs temporaires.
® Organisé des campagnes de recrutement.

® Utilisé KeyTempo pour la gestion des dossiers candidats.

Secteurs: Batiment et industrie

FORMATION LANGUES
Licence Responsable du Développement Commercial (Baccalauréat) Francais: langue maternelle
2014 - 2017 | Metz, France |Pigier Anglais fonctionnel

Baccalauréat du secondaire Economie et Social
2009 - 2011| Thionville, France | Lycée Héléne Boucher

CENTRES D’INTERET
Sport: plongée, badminton
Bénévolat:

2026:Bénévole au Festival de la Décroissance de Québec
2025: Participation a la gestion du projet communautaire Lettre a I'lnconnu(e) — initiative favorisant le lien
social entre francophones du Québec et de France par I'envoi de lettres entre inconnus (instagram.com/

lettrealinconnu)

2024: Membre de I'association Les P'tits Loups: collecte de vétements et de nourriture pour enfants de familles

défavorisées.

STATUT DE TRAVAIL

Mon embauche requiert I'obtention, par I'employeur, d'un permis de travail fermé appuyé d'une
étude d'impact sur le marché du travail (EIMT). Je suis pleinement disposé a soutenir cette
démarche et a fournir toute la documentation nécessaire pour en faciliter le processus.


http://instagram.com/lettrealinconnu
http://instagram.com/lettrealinconnu
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