Andy Bélanger
20 chemin Roussel et Martin, St-Joseph-de-Madawaska, NB, E7B 2R5
Téléphone : (506) 737-8201  Cell : (506) 838-3757
Courriel : andy.belanger@vitalitenb.ca
Atouts distinctifs
Possède 14 années d’expérience en gestion de personnel dans un environnement syndiqué
Possède près de 20 années d’expérience en gestion de la santé et sécurité au travail

Bonne capacité d’adaptation à différentes tâches et situations

Bon jugement, esprit d’analyse et approche orientée vers les solutions et résultats

Responsable, autonome et possède un bon esprit d’équipe

Excellent communicateur, rassembleur
Langue parlé/écrite : Français et Anglais

Expériences de travail

Directeur de l’engagement et du développement organisationnel
      2025-présent
Réseau de santé Vitalité

· Développer et implanter des stratégies de rétention du personnel

· Développer et implanter des stratégies de développement de nos leaders
· Diriger des équipes de gestion du changement

· Diriger, planifier et organiser les événements reliés aux mieux-être des employés

Directeur de la santé, sécurité, perfectionnement et mieux-être
      2024-2025
Réseau de santé Vitalité
· Responsable du secteur de la santé et sécurité au travail

· Responsable du secteur de la gestion des réclamations reliés aux incapacités et accident de travail

· Diriger, planifier et organiser des événements d’envergures dans le réseau

· Responsable du développement personnel et organisationnel, du maintien de compétence et du développement des formations

· Responsable du secteur mieux-être et DEIA

· Responsable du secteur de santé au travail pour les employés, incluant une équipe multidisciplinaire médicale (MD,Psychologue,Ergo,IP)
· Effectuer la gestion de budget pour le secteur
Consultant en amélioration de la performance organisationnel
       2023- 2024
Réseau de santé Vitalité

· Effectuer la gestion des projets lean six sigma
· Accompagner les mandataires et gestionnaire de processus
· Coacher et coordonner les différentes parties prenantes des projets
· Appliquer les principes de gestion du changement
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Expériences de travail (suite…)
Gestionnaire régional de la santé, sécurité et mieux être au travail
       2020- 2023
Réseau de santé Vitalité
· Coordonner des équipes de santé des employés, conseiller en hygiène, de conseiller en gestion des incapacités, des essaies d’ajustement et d’une équipe mieux être incluant la DEIA
· Responsable du processus d’embauche du nouveau personnel pour le département

· Effectuer des évaluations de rendement annuelle et veiller à l’atteinte des objectifs de chacun des membres de l’équipe

· Établir un plan de gestion de la relève avec mon équipe

· Effectuer la gestion du budget des différentes équipes

· Développer des procédures, processus et stratégies régionales afin d’accroitre l’efficacité de l’équipe et de l’organisation
· Effectuer la gestion des employés avec différents syndicats

· Implanter une stratégie régionale sur le mieux-être au travail et DEIA
Gérant régional, santé et sécurité





       2018- 2020

JD Irving Limited, Région du Nord, NB et Maine
· Diriger, orienter, superviser et coordonner l’équipe des coordonnateurs S&S (8 sites)

· Participer au processus d’embauche du nouveau personnel pour le département

· Effectuer des évaluations de rendement trimestrielle et veiller à l’atteinte des objectifs de chacun des membres de l’équipe

· Préparer les plans de développement professionnels et de formations des employés (à court, moyen, long terme) 

· Préparer les plans de relèves et de succession de personnel en collaboration avec l’équipe de gestion et des ressources humaines

· Effectuer la gestion des budgets

· Représenter et agir comme personne-ressource pour la Division des Scieries et la Division Forestière au comité d’implantation du nouveau système de formation « My Learning » 
· Enseigner le cours Safety Leadership-Aubrey Daniel International aux leaders
Coordonnateur santé et sécurité, Division Bois Franc et Cèdre

     2015-2018
JD Irving Limited, Division Bois franc et Cèdre

· Coordonner les activités reliées à la santé et sécurité pour 3 usines

· Former et coacher les employés, superviseurs, responsables SST et gestionnaires sur la gestion efficace de la santé et sécurité
· Développer et maintenir une culture d’excellence en SST
· Participer activement à l’identification et l’élimination des risques d’accidents

· Élaborer et appliquer divers programmes en SST afin de réduire les accidents
· Participer aux enquêtes et analyses d’accidents

· Évaluer et effectuer des recommandations afin de rendre les opérations efficaces
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Expériences de travail (suite…)
Préventionniste







               2012 à 2015
Coordonnateur interne en amélioration continue (depuis juillet 2014)
Sunnymel, Clair
· Responsable de la formation et de l’orientation des nouveaux employés

· Former et coacher les employés, les superviseurs et gestionnaires en matière de santé et sécurité 

· Participer activement à l’identification et l’élimination des risques d’accidents

· Élaborer et appliquer divers programmes en SST afin de réduire les accidents

· Veiller à l’application de la loi provinciale sur la santé et sécurité au travail

· Participer aux enquêtes et analyses d’accidents 
· Effectuer des audits internes sur la gestion du changement avec les superviseurs
Contremaître et Directeur de projets




                  2008-2012

Groupe Dean Daigle Group, Edmundston, N.-B.

· Effectuer la gestion de chantier de construction commerciale et résidentiel

· Établir des méthodes de travail permettant de respecter les calendriers d'exécution et coordonner les activités avec les autres sous-traitants

· Effectuer la gestion des budgets et des échéanciers

· Planifier et exécuter des travaux de construction en respectant les échéances serrées

· Effectuer la gestion de la santé et sécurité au travail 
· Implantation d’un programme de santé et sécurité(COR)
· Gérer les dossiers sur les accidents du travail
· Effectuer la gestion du personnel, telles que l'embauche, les promotions et formations
· Résoudre les problèmes reliés au travail et recommander des mesures afin d'améliorer la productivité 
· Agir à titre d’intermédiaire entre les clients sinistrés, les ajusteurs et les compagnies d’assurance

· Assurer la coordination des différents métiers sur les chantiers et les travaux de maintenance régulière tels que : ouvrier, plombier, électricien, peintre et plâtrier

· Planifier, organiser et coordonner les activités de maintenance chez différentes entreprises et industries de la région telles que : Aliant, Wal Mart, Atlantic Super Store

Superviseur des débroussailleurs (Contrat pour l’équipe de Fraser)
                  2005-2008

Four Best Management, St-Joseph-de-Madawaska, N.-B.

· Renseigner les travailleurs sur la sécurité, reconnaître les conditions de travail dangereuses et modifier les procédures de travail au besoin

· Veiller à l’application des règles reliées à la santé et sécurité au travail
· Superviser le personnel et les opérations dans un environnement syndiqué

· Prévoir les équipes de travail, régler les problèmes reliés au travail et recommander des moyens pour améliorer les méthodes de travail

· Gérer le système de paies (payroll) et les dossiers des employés

· Organiser et animer les réunions « tail gates » des débroussailleurs 

· Voir à l’observance des règlements gouvernementaux et de la compagnie
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Expériences de travail (suite…)
Technicien forestier

Four Best Management, St-Joseph-de-Madawaska, N.-B.                                         2002 à 2008
Bowater, Ville Dégelis, Qc

                                                                          1998 à 2002

· Co-président du Comité de Santé et Sécurité au travail (2005-2007)
· Former et superviser les étudiants et les « assistants techniciens forestiers »

· Faire l’inventaire forestier  
Éducation
Certificat en gestion des ressources humaines



     Termine Juin 2025
Université de Moncton
Certification Black Belt Lean six sigma





         En cours

HARVARD Manage Mentor








   2023
IPMA-CP Certification








   2022

Coaching Change 









   2019

JD Irving Ltd
Predictive Index









   2019
Predictive Success Corporation
Daily Management









   2019
JD Irving Ltd
Coaching and Driving Change







   2019
JD Irving Ltd
Building Teams









   2019
JD Irving Ltd
Return to work









   2019
JD Irving Ltd
Certification Green Belt lean six sigma en amélioration continu


   2017
JD Irving Ltd

Certification project management







   2017
JD Irving Ltd

Premier Répondant








               2019
Croix Rouge Canadienne, Edmundston, N.-B
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Éducation (suite…)
Arc Flash Awarness








   
   2017
Fall protection









   2015

Confined space









   2015

Fork lift










   2015

Elevated work platform








   2015
NBFISA, Edmundston, N.-B.






   
Séchage restauratif 101







               2012

Séchage restauratif 301







               2008

Fourniture Select, Montréal, Qc

Formation en leadership pour l’excellence en sécurité (NBCSA)


   2008
Aménagement forestier  






                           2000

Cégep de Rimouski, Qc
Références
Disponibles sur demande
