
 

ANNIK THÉBERGE 
CONSEILLÈRE EN INTÉGRATION & AGENTE DE PROJETS   

 

 

 

 

CONTACT 
 

(867) 445-3551  
anniktheberge@hotmail.com  

 

 

PROFIL 
 

Convaincue que le facteur humain 

est le plus grand atout d’une 

organisation, je suis reconnue par 

mes pairs comme une actrice clé 

dans l’accueil et l’intégration des 

nouveaux arrivants dans la ville de 

Yellowknife et une référence en 

matière d’immigration francophone 

aux Territoires du Nord-Ouest.  

 

Je possède d’excellentes habiletés 

interrelationnelles et j’adore 

travailler avec les gens pour les 

aider réaliser leur plein potentiel.   

 

Rigoureuse, attentionnée et 

organisée, j’assure un service 

adapté aux atouts et aux besoins 

des immigrants et des travailleurs 

étrangers en plus de les mettre en 

lien avec les acteurs 

communautaires.   

 

 

COMPÉTENCES 
 

o Leadership et Initiative 

o Facilitatrice et pédagogue 

o Esprit analytique-stratégique 

o Résolution problèmes 

o Habiletés organisationnelles 

o Créative  

o Ethique professionnelle  

o Excellente communicatrice 

o Écoute active et empathie 

o Polyvalence et versatilité 
 

FORMATION 

Université du Québec à Montréal – UQÀM   
 

NEUROÉDUCATION, DIDACTIQUE, INHIBITION ET RECYCLAGE NEURONAL 
Étudiante libre – Deuxième Cycle Universitaire (6 crédits) 
2016 | Montréal, QC 
 

Université du Québec à Montréal – UQÀM  
 

 

BACCALAURÉAT ENSEIGNEMENT AU SECONDAIRE 

Concentration Français, langue première 
2008 | Montréal, QC 
 

Centre de Formation Professionnelle de Lachine, Édifice De la rive 
 

DEP EN SOINS ESTHÉTIQUES 
2002 | Montréal, QC 
 

CÉGEP André-Laurendeau 
 

DEC EN ARTS ET LETTRES – PROFIL LANGAGES MÉDIATIQUES  
1999 | Montréal, QC 

EXPÉRIENCE 

La Fédération franco-ténoise (FFT)/ Gouv. Fédéral Immigration, 

Réfugiés, Citoyenneté Canada (IRCC) | Yellowknife, TNO  

COORDONATRICE DU RÉSEAU EN IMMIGRATION FRANCOPHONE (RIFTNO) ET 

AGENTE À L’INITIATIVE DES COMMUNAUTÉS FRANCOPHONES ACCUEILLANTES 

(Yellowknife-CFA) 
Mars 2019 – Présent  
 

 

o Sensibiliser et engager la communauté ainsi que les partenaires du réseau.  

o Assurer la concertation visant la consolidation du continuum des services en 

immigration francophones aux TNO. 

o Rédiger des appels d’offres et des rapports mensuels, trimestriels et annuels.  

o Évaluer les besoins des nouveaux arrivants et assurer l’offre des services en 

établissement/intégration et les ressources communautaires.  

o Organiser et faciliter les rencontres du réseau et du conseil consultatif. 

o Soutenir et mobiliser les membres dans leurs actions et activités. 

o Coordonner la Semaine Nationale de l’immigration francophone aux TNO. 
 

C.D.É.T.N.O./ Gouv. Fédéral Immigration, Réfugiés, Citoyenneté 

Canada (IRCC) | Yellowknife, TNO 
TRAVAILLEUSE EN ÉTABLISSEMENT DES NOUVEAUX ARRIVANTS DANS LES ÉCOLES 

ET COORDONATRICE EN IMMIGRATION 
2016 – 2019 
 

 

o Participer à l’implantation et à la coordination du programme à Yellowknife. 

o Offrir des services d’établissement et de l’information aux familles de nouveaux 

arrivants. 

o Organiser des ateliers d’orientation pour les nouveaux arrivants et des sessions 

d’information de groupes. 

o Organiser et faciliter les rencontres du comité aviseur et du groupe de travail. 

o Lier les familles, la communauté et les écoles (ressources et services). 
 

CSMB (École Dalbé-Viau et École Monseigneur-Richard) | Montréal, QC 
ENSEIGNANTE EN FRANÇAIS AU SECONDAIRE (Poste permanent, contrats et 

suppléance à la leçon) 
2005 – 2016 
 

 

o Enseignement 

o Planification et évaluation de cours, projets et séquences d’apprentissage 

o Gestion de classe 

o Participation à la vie scolaire  

o Liaison élèves-parents-communauté 
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(867) 445-3551 

anniktheberge@hotmail.com 

 

 

 

LANGUES 
 

Français 

Langue natale  
 

Anglais  

Bilingue 

 

 

 

 

 BREVET 
 

Brevet d'enseignement en formation 

générale 

Délivrance 2 octobre 2008  

Émetteur et numéro du brevet 

caBR353308 
  

 

 

 

 

 

LINKEDIN 
 

Annik Théberge 
 

Vous y trouverez plus de détails 

sur mes formations et parcours 

professionnel 

 
 

 

Ville de Montréal, arrondissement Verdun | Montréal, QC 
 

 

COMMIS BIBLIOTHÉCAIRE 
2004 – 2008 
 

 

o Étalage, Élagage et classification 

o Service aux abonnés 
 

Ailes de la mode, La Baie d’Hudson | Montréal, QC 

CONSEILLÈRE-COSMÉTICIENNE, Estée Lauder & Clinique 
2001 – 2004 

o Vente-conseil 

o Service à la clientèle 

o Maquillage et évaluation de la peau 

CERTIFICATIONS 

Formations diverses : Planification stratégique, Gestion efficace 

(projets, temps, priorités), Concertation et développement 

communautaire 
La FCFA du Canada 

2019 – 2020  
 

Gestion axée sur les résultats -BMGE1106  
Collège Communautaire du Nouveau-Brunswick 

2019 
 

Certificat de premiers soins en santé mentale  
La Commission de la santé mentale du Canada 

2017 
 

La santé mentale des réfugiés 
CAMH & Université de Toronto 

2017 
 

Diversité et inclusion : Respect pour tous 
AMSSA, Safe Harbour 

2016 
 

Programme intensif EXPLORE immersion anglaise 
 

Dalhousie University 
2007 | Halifax, NS 

IMPLICATION SOCIALE 

Partenariat diversité, inclusion et intergénérationnel (activités 

impliquant nouveaux arrivants auprès des aînés autochtones) 
Centre de soins de longue durée, AVENS – A Community for Seniors 

2019 – 2020, Yellowknife, TNO 
 

Le repas de Noël, The Salvation Army 

Bénévole 

2018, Yellowknife, TNO 
 

Concours au concours national d’art Oratoire  

Coach et juge, Canadian Parents for French (NWT Branch)  

2017 – 2018, Yellowknife, TNO 
 

Déléguée syndicale d’établissement 
SEOM/FAE, École Secondaire Dalbé-Viau 

2015 – 2016, Montréal, arrondissement Lachine, QC  
 

Campagne électorale Fédérale 

Bénévole, circonscription Dorval, Lachine, Lasalle 

2015, Montréal, QC 
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