Céline Chevarie
celinechevarie@hotmail.com
Téléphone : (418) 937-8493

Profil de Carrière
Je cumule plusieurs années d’expérience en gestion des ressources humaines, financières et matérielles. Planificatrice expérimentée en gestion du temps et de saine productivité, je sais orchestrer efficacement les priorités, anticiper les enjeux et structurer les actions afin d’atteindre les résultats visés. Reconnue dans le milieu des affaires pour ma solidité, mon leadership et ma vision stratégique globale, je contribue activement à la croissance et à la transformation des organisations dont je fais partie.

Expériences Professionnelles
LATITUDE, Cabinet en planification financière
Conseillère en sécurité financière, en rentes et en assurances collectives.
2024 - Aujourd’hui
· Analyse et conseil financier : Évaluation des besoins des clients et proposition de solutions adaptées pour optimiser leur sécurité financière.
· Planification financière : Élaboration de stratégies pour la croissance du patrimoine et la protection financière des clients.
· Vente et négociation : Présentation et explication des produits financiers, négociation des contrats et fidélisation de la clientèle.
· Conformité et réglementation : Veille aux normes légales et réglementaires en matière d’assurance, d’investissement et de rentes.

BANQUE NATIONALE
Directrice de succursale, succursale de Cap-aux-Meules
2020 – 2024
· Gestion opérationnelle : Supervision des activités quotidiennes de la succursale, optimisation des processus et assurance d’un service client de qualité.  
· Leadership et management : Encadrement des équipes, développement des compétences et mise en place d’une culture de performance.  
· Développement commercial : Élaboration de stratégies pour accroître la clientèle, fidéliser les clients et augmenter les revenus. 
· Analyse financière et gestion des risques: Suivi des indicateurs de performance, gestion des budgets et conformité aux réglementations. 
· Relation avec les parties prenantes: Collaboration avec les clients, partenaires d’affaires et fournisseurs locales. 
MAGASIN COOP L’UNITÉ
Directrice Générale
2017 - 2020
· Développement stratégique: Élaboration et mise en œuvre des orientations stratégiques en accord avec les valeurs coopératives et les décisions du conseil d’administration.  
· Gestion financière et comptable : Supervision des budgets, des fonds et des opérations comptables pour assurer la viabilité économique de la coopérative.  
· Encadrement et mobilisation des équipes : Leadership participatif pour favoriser l’engagement des membres et des employés dans la gouvernance et les opérations.  
· Relations avec les parties prenantes : Collaboration avec les membres, partenaires et institutions pour renforcer le réseau et assurer le développement durable de la coopérative.  
· Optimisation des processus internes : Mise en place de pratiques efficaces pour améliorer la gestion et la rentabilité de l’organisation.  

BANQUE NATIONALE
Banquière personnelle & Directrice développement PME / Conseillère, Finances personnelles
2008 - 2017
· Gestion des comptes clients : Ouverture et suivi des comptes bancaires, facilitation des transactions et gestion des services bancaires en ligne. 
· Conseil financier: Évaluation des besoins des clients et proposition de solutions adaptées en matière d’investissement, d’épargne et de crédit.  
· Vente de produits financiers : Promotion des services bancaires, des produits d’investissement et des solutions de crédit.  
· Service à la clientèle: Réponse aux demandes des clients, résolution des problèmes et accompagnement dans leurs décisions financières.  

Hébergement pour Personnes Âgées, NOUVEAUX HORIZONS INC.
Directrice Générale
2003 - 2008
· Supervision stratégique et opérationnelle des ressources humaines, financières et matérielles, garantissant une gestion efficace et durable.
· Pilotage du projet d’agrandissement, incluant l’ajout de 11 appartements supplémentaires, pour répondre aux besoins croissants des résidents.
· Création et maintien d’un environnement de travail harmonieux, favorisant le bien-être du personnel et la qualité des services aux résidents. 
· Organisation et participation active aux réunions du Conseil d’administration, contribuant aux décisions stratégiques de l’établissement.  
· Représentation institutionnelle lors d’événements et rencontres locales et régionales, renforçant la visibilité et l’impact de l’organisme. 
· Recherche de financement et élaboration de stratégies de développement à court, moyen et long terme pour assurer la pérennité et la croissance de l’organisation.  
CYR LANDRY LAPIERRE CPA INC.
Technicienne en administration
2003 – 2007
· Gestion de la tenue des livres comptables pour diverses entreprises, assurant une précision et une conformité aux normes fiscales.
· Préparation et soumission des déclarations de revenus des particuliers, garantissant l’exactitude et l’optimisation fiscale.  
· Réponse aux demandes de renseignements des clients, offrant un soutien administratif et comptable personnalisé.  
· Élaboration et transmission de documents requis par les autorités fiscales et gouvernementales, facilitant le respect des obligations légales.  

Hébergement pour personnes âgées, NOUVEAUX HORIZONS,
CORPORATION D’AIDE DOMESTIQUE L’ESSENTIEL,
Technicienne en administration
2002-1999
· Gestion de la tenue de livres comptables.
· Gestion des paies et remises gouvernementales.
· Effectuer le paiement des comptes fournisseurs.
· Produire les états financiers mensuels ainsi que certains rapports de gestion liés à mes fonctions et demandés par la direction.
· Superviser en collaboration avec la direction le personnel en lien avec l’aide à domicile.


Scolarité & Perfectionnement
L’institut IFSE
Programme de qualification en assurance de personne (PQAP)(CODE CIVIL)
2024

Certificat universitaire en administration
TÉLUQ : L’Université à distance de l’UQÀM
2012

Diplôme d’études collégiales en administration
Centre d’études collégiales des Îles
Spécialisation : Finance
1997
