
Responsable de toute la supervision du projet, y compris la
planification, la direction et la gestion des ressources de
développement et des activités de test
Adopter une approche client centrée sur l ’action et les résultats et faire
preuve de rapidité à résoudre les problèmes ou les situations complexes
Traduire les exigences d’affaires, les exigences opérationnelles et
fonctionnelles aux équipes de développement

Créer des outils et des rapports à valeur ajoutée pour améliorer le suivi
des projets et la communication avec les parties prenantes

Diriger les activités de gestion de projet l iées au développement et à la
maintenance des simulateurs et des logiciels de formation util isés en support
au Canadarm et aux missions d'exploration lunaire et martienne

Réalisation

S o f t S i m  T e c h n o l o g i e s   x   A g e n c e  s p a t i a l e  c a n a d i e n n e
G e s t i o n n a i r e  d e  p r o j e t  |  2 0 2 0

R i z i n g  H C M  |  P M O

Adapter la méthodologie de gestion de projet et les outils pertinents au
besoin d'affaires des vice-présidences
Analyser les écarts de performance des projets et formuler des
recommandations aux directeurs de pratique
Animer des formations sur les outils de gestion de projet

Diminuer la charge de travail  des gestionnaires de projet en créant des
rapports d'avancement automatisés
Développer un outil  de gestion de la capacité organisationnelle
Augmenter la précision des estimations budgétaires de projet
Augmenter la visibilité sur les projets stratégiques en créant des
tableaux de bord à l 'usage des membres de l 'exécutif
Conduire des analyses du changement auprès de la haute direction

Soutenir les gestionnaires de projet seniors dans l ' implantation de solutions ERP
et le directeur du PMO dans l 'élaboration et le développement de KPI et d'outils
de gestion de projet

Réalisation

C o n s u l t a n t e  e n  g e s t i o n  d e  p r o j e t    |  2 0 1 9 - 2 0 2 0

M a  c a p a c i t é  à  d é v e l o p p e r  d e s  r e l a t i o n s

t r a n s v e r s a l e s  s o l i d e s  e t  à  t r o u v e r  d e s

s o l u t i o n s  c r é a t i v e s  m ' a  p e r m i s  d e

c o n t r i b u e r  à  p l u s i e u r s  p r o j e t s

s t r a t é g i q u e s .  M o n  e x p é r i e n c e  e n  g e s t i o n

d e  p r o j e t  m ' a  a p p r i s  à  c e r n e r  e f f i c a c e m e n t

l e s  b e s o i n s  d e s  c l i e n t s  e t  g é r e r

a d é q u a t e m e n t  l e s  a t t e n t e s  d e s  d i f f é r e n t e s

p a r t i e s  p r e n a n t e s .

P R O F I L

C I N D Y
G A G N O N
G e s t i o n n a i r e  d e  p r o j e t

E X P É R I E N C E
E N  G E S T I O N  D E  P R O J E T

4  a n s  d ' e x p é r i e n c e  e n   g e s t i o n  d ' é q u i p e

3  a n s  d ' e x p é r i e n c e  e n   g e s t i o n  d e  p r o j e t

3  a n s   d ' e x p é r i e n c e  e n  T I

2  a n s  d ' e x p é r i e n c e  e n  g e s t i o n  d u

c h a n g e m e n t

S O M M A I R E
P R O F E S S I O N N E L

E x c e l l e n t e  g e s t i o n  d e s  p r i o r i t é s

S o i f  d ' a p p r e n d r e  e t  d é s i r  d e  s ' a m é l i o r e r

I n t e l l i g e n c e  é m o t i o n n e l l e

A u t o n o m i e  e t  s e n s  d e  l ' i n i t i a t i v e

A P T I T U D E S

Diriger les activités de gestion de projet internes l iées à l 'amélioration 

continue des processus internes l iés à la méthodologie de projet, la gestion 

de la capacité et le cycle de ventes.
Accompagner le cl ient dans la mise en place de nouveaux ERP et coordonner 

les activités de gestion et de suivi de projet avec les clients

Société canadienne du sang, Centre de données maritimes, Association 

des employeurs maritimes, Kirkland Gold Mine, etc.

Clients

I N - R G Y  |  P M O
G e s t i o n n a i r e  d e  p r o j e t  |  2 0 2 0 - 2 0 2 1

Projet d'implémentation nouvel outil de gestion des données ESG pour
renforcer le positionnement de Fondaction comme chef de file en
matière d’investissement durable
Projet de conformité aux nouvelles dispositions législatives de la Loi
modernisant des dispositions législatives en matière de protection des
renseignements personnels

Accompagner les clients dans la réalisation de leur vision stratégique par la
planification et la coordination des ressources nécessaires au succès des projets.

Réalisation

A D S U M  G R O U P E  C O N S E I L
G e s t i o n n a i r e  d e  p r o j e t  |  D e p u i s  2 0 2 1



P M I  M o n t r é a l  |  R D V  C a r r i è r e
R e s p o n s a b l e  d e s  c o n f é r e n c e s
J a n v i e r  2 0 1 9

C o n c o u r s  K G P  |  E S G  x  P M I  M o n t r e a l
F i n a l i s t e  e t  p a r t i c i p a n t e  a c a d é m i q u e
N o v e m b r e  2 0 1 8

J e u x  d u  C o m m e r c e
D é l é g u é e  a c a d é m i q u e  |  G e s t i o n  d e s  r e s s o u r c e s  h u m a i n e s
3 e  p o s i t i o n  |  C a s  s u r p r i s e
J a n v i e r  2 0 1 8

S y m p o s i u m  G R H
2 e  p o s i t i o n  |  A r b i t r a g e  d e  g r i e f s
N o v e m b r e  2 0 1 6

C l u b  G y m - S o l
N o m m é e  e n t r a î n e u r e  d e  l ' a n n é e  -  v o l e t  c o m p é t i t i f
M a i  2 0 1 1

1 1 1 3  c h e m i n  d e s  C a p s ,  F a t i m a  Q C

( 5 1 4 )  6 0 6 - 9 3 1 3

c i n d y . g a g n o n 2 2 @ g m a i l . c o m

w w w . l i n k e d i n . c o m / i n / c i n d y - g a g n o n

C O O R D O N N É E S

C I N D Y
G A G N O N
G e s t i o n n a i r e  d e  p r o j e t

A U T R E S  E X P É R I E N C E S

T e c h n i c i e n n e  j u r i d i q u e  |  D r o i t  c o r p o r a t i f

Préparer la documentation juridique se rapportant aux activités
d’une personne morale et mettre à jour les livres de sociétés
Effectuer des recherches juridiques et produire des analyses
Rédiger divers contrats et lettres de mise en demeure

G r o u p e  O p t i m u m  |  S o b e y s  |  C h a b o t  a v o c a t s   |  2 0 1 2 - 2 0 1 5

Renseigner les militaires sur les avantages, prestations et indemnités
Planifier et coordonner les activités de formation du département,
incluant les évaluations de la performance

A d m i n i s t r a t e u r  d e s  r e s s o u r c e s  h u m a i n e s
F o r c e s  a r m é e s  c a n a d i e n n e s  |  D e p u i s  2 0 1 6

F O R M A T I O N  A C A D É M I Q U E

É c o l e  d e s  s c i e n c e s  d e  l a  g e s t i o n  ( E S G  U Q A M )    |    2 0 1 8  -  2 0 2 0
M a î t r i s e  e n  g e s t i o n  d e  p r o j e t

B a c c a l a u r é a t  e n  g e s t i o n  d e s  r e s s o u r c e s  h u m a i n e ,
c h e m i n e m e n t  H o n o r  a v e c  m e n t i o n  d ' i m p l i c a t i o n
É c o l e  d e s  s c i e n c e s  d e  l a  g e s t i o n  ( E S G  U Q A M )  |    2 0 1 5  -  2 0 1 8

I M P L I C A T I O N  &  D I S T I N C T I O N S

C o l l è g u e  A h u n s t i c  |    2 0 1 0  -  2 0 1 3
D i p l ô m e  d ' é t u d e s  c o l l é g i a l e s  e n  t e c h n i q u e s  j u r i d i q u e s

E n t r a î n e u r e  d e  g y m n a s t i q u e  a r t i s t i q u e

Développer un programme d'entraînement propre à chaque l'athlète
Planifier les séances d'entraînement
Préparer psychologiquement les athlètes avant les compétitions

G y m n i x  |  L y n x  |  G y m  R i c h e l i e u  |  G y m - S o l  |  2 0 0 6 - 2 0 1 4

M é t h o d o l o g i e  P R I N C E 2

M é t h o d o l o g i e s  A g i l e s

G e s t i o n  d u  c h a n g e m e n t

N é g o c i a t i o n

C O M P É T E N C E S

L O G I C I E L S

Définir et planifier les grandes étapes de l 'autoconstruction (plans et
devis,  permis de construction, assurance chantier,  soumissions, etc.)
Déterminer le budget requis et coordonner les déboursés avec
l'avancement des travaux
Coordonner et valider le travail  des différents quarts de métier

A u t o c o n s t r u c t i o n  d ' u n  d u p l e x
Î l e s - d e - l a - M a d e l e i n e  |  D e p u i s  2 0 2 1


