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Bachelier en sciences (économie et gestion) complété par une formation en mécanique, je 

bénéficie aujourd’hui d’une expérience de plus de 25 ans en direction et en management. Mes 

expériences m’ont permis de développer une solide expertise en gestion des opérations, en 

amélioration des processus et gestion. Je suis reconnu pour mes capacité d’analyse et de 

synthèse, mon côté rassembleur et motivateur et ma grande facilité à travailler sous la pression. 

J’ai travaillé dans plusieurs milieux; fabrication-assemblage métal/mécanique en début de 

carrière, ventes et distribution puis depuis plus de 15 ans dans le domaine agroalimentaire. 

Chacune de ses opportunités m’ont permises d’acquérir un excellent bagage d’expérience de 

relever des défis de plus et plus exigeants 

EXPÉRIENCES DE TRAVAIL 

JUILLET 2019 À FÉVRIER 2021, DIRECTEUR D’USINE POUR GROUPE PREMIÈRE MOISSON 

Responsable des opérations de l’usine de Baie d’Urfé (production et maintenance – opérations 

24/7 – 180 employés syndiqués – production de produits de boulangerie et viennoiserie. 

• Augmentation des hrs disp. en 12 mois de 110 @ 124 hrs / sem sur ligne #1 (+11%) 

• Diminution des arrêts mécaniques et opérationnelles en 12 mois en moyenne 3.2% sur lignes 

#1,2 et 3 

• Diminution de pertes matières en 12 mois en moyenne de 2.5% sur lignes #1,2 et 3 

• Mise a niveau des informations prod et mtcn pour suivit KPI et création d’un tableau de bord – 

présentation hebdomadaire au CE 

• Respect du budget immobilisation CAPEX 2019-2020 (3.2M0 

• Respect de tous les budgets d’opérations (prod, op’s et maintenance) 

JANVIER 2018 À JULLET 2019, DIRECTEUR PRODCUTION ET SANITATION POUR MAXI CANADA 

Responsable de production et de la sanitation 24/7 – 200 employés syndiqués – production de 

produits à base de poulet (croquettes) 

• Augmentation de 10% du uptime de notre ligne de production 

• Atteinte de l’objectif de 85% de uptime du département de l’emballage 

• Réduction de la consommation des productions chimiques en sanitation de 40%, économie de 

$200K 

• Mise en place de tableau de bord pour la production et la sanitation. 

MARS 2016 À JANVIER 2018, DIRECTEUR DES OPÉRATIONS POUR LES ALIMENTS SIBON LTEE 

Responsable de la production – 40 employés non syndiqués – production de produits à base de 

viande 

• En charge de l’automatisation de la ligne de sauce à spaghetti, avec le même nombre d’employé 

et les mêmes hrs disponible on a doublé la capacité de production (de 15 prod. @ 30 prod.) 

• En charge de l’automatisation de la ligne d’empotage de la ligne de ketchup aux fruits, avec le 

même nombre d’employé et les mêmes hrs disponible on a augmenté la capacité de 40% la 

capacité de production 
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• Aménagement de l’entrepôt : gain 15% de surface d’entreposage, cueillette des commandes plus 

facile, SST. 

2008-2014, DIRECTEUR GÉNÉRAL / ACTIONNAIRE, TARTCO INC 

Responsable de l’ensemble des activités de l’entreprise – 25 employés non syndiqués – 

production de fonds de tarte cuits prêt à garnir 

2003-2008, DIRECTEUR GÉNÉRAL, HANNA INSTRUMENT CANACA INC 

Responsable de l’ensemble des activités de l’entreprise – 20 employés non syndiqués – réseau 

de distribution canadien – entreprise multinationale 

1998-2003, VP OPÉRATION ET ADMINISTRATION, GESCOFAB LTEE 

        ET DIRECTEUR DE PRODUCTION 

Responsable de l’ensemble des opérations et de l’administration (2) ans et comme directeur de 

production (3) ans – 50 employés non syndiqués et syndiqués – fabrication de systèmes de 

manutentions (convoyeur) et de robots. 

 

1995-1998, COORDONNATEUR À LA GETION DE MATÉRIAUX, KVARNER HYMAC 

Responsable de la gestion des matériaux (réception et inventaire) – 450 employés syndiqués – 

industrie des pâtes et papier. 

FORMATIONS 

MARS 2019, FORMATION CEINTURE VERT, MOUVEMENT QUEBECOIS DE LA QUALITÉ 

FORMARTION LEAN – SIX SIGMA DE (5) JOURS 

MARS 1995, UNIVERSITÉ DE MONTRÉAL, BACALAURÉAT EN SCIENCES 

CONCENTRATION: ÉCONIMIE ET GESTION 

JUIN 1992, DEC, CEGEP SAINT-LAURENT 

CONCENTRATION: FABRICATION MÉCANIQUE 

COMPÉTENCES / FORCES  

Travail d’équipe Lean – Six Sigma Coaching /apprentissage 
Analyse des processus Résilience Gestion par objectifs 
Motivation Rigueur Gestion avec échéancier 

 

CHAMP D’INTÉRÊT 

La pratique des sports d’équipe mais surtout le coaching, j’ai été entraineur de hockey, 

ringuette, baseball et softball à tous les niveaux et tous les âges. J’ai été propriétaire d’une 

équipe midget AAA (hockey)…j’adore ‘’coacher’’! 


