Dominic Fauvel
L’Étang-du-Nord, QC | (450) 602-0247 | dominicfauvel@gmail.com
PROFIL PROFESSIONNEL
Gestionnaire expérimenté en éducation, ayant dirigé plusieurs établissements scolaires pendant plus de 20 ans. Spécialiste du pilotage pédagogique, de la gestion des équipes et de l’amélioration continue. Reconnue pour son leadership stratégique et sa capacité à mobiliser et transformer les organisations.
Intervenant psychosocial et coach expérimenté.
COMPÉTENCES CLÉS
Intervention éducative et accompagnement individuel (coaching)
Enseignement efficace
Leadership et mobilisation d’équipes
Gestion stratégique et opérationnelle
Gouvernance et gestion des risques
Amélioration continue et gestion par les résultats
Accompagnement et mentorat
Gestion de situations complexes
EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE
Expert-conseil – Audit de performance (mandat gouvernemental)
Vérificateur général du Québec | 2026 – 2027
- Mandaté à titre d’expert indépendant pour appuyer des audits de performance en éducation
- Contribution stratégique à l’analyse et à la validation des constats d’audit
- Participation à un comité consultatif influençant les recommandations et rapports publics
- Apport d’une expertise terrain pour renforcer la pertinence des analyses
Administrateur – CA / Président du comité RH
École nationale de police du Québec | 2024 – présent
Contribution aux orientations stratégiques, gouvernance et gestion des risques.
Chargé d’encadrement (travailleur autonome)
Université TÉLUQ | 2023 – présent
Accompagnement et formation de professionnelles en milieu éducatif.  DESS éducation préscolaire et enseignement primaire enseignants en voie de qualification.

Directeur d’établissement scolaire
CSS de la Rivière-du-Nord | 2003 – 2023
Direction stratégique d’écoles et amélioration des pratiques organisationnelles.
Enseignant adaptation scolaire
CSS de la Rivière-du-Nord | 2001 – 2003

Coordonnateur de projet
Katimavik OPCAN | 1999-2001

Éducateur
Centres jeunesse de Montréal – La cité des prairies | 1989-2001
Centre de santé Tulattavik de l’Ungava | 1993-1995

FORMATION
DESS en administration de l’éducation – Université de Sherbrooke
Baccalauréat en éducation – UQAM
Programme de baccalauréat en psychologie - UQTR
Programme de DEC en technique d’éducation spécialisée – CÉGEP Marie-Victorin

Dominic Fauvel   L’Étang - du - Nord, QC | (450) 602 - 0247 | dominicfauvel@gmail.com   PROFIL PROFESSIONNEL   Gestionnaire expérimenté   en éducation, ayant dirigé plusieurs établissements scolaires  pendant plus de  20   ans. Spécialiste du pilotage pédagogique, de la gestion des équipes et de  l’amélioration continue. Reconnue pour son leadership stratégique et sa capacité à  mobiliser et transformer les organisations.   I ntervenant  psychosocial   et coach expérimenté.   COMPÉTENCES CLÉS      I ntervention  éducative et accompagnement in dividuel (coaching)      Enseignement efficace      Leadership et mobilisation d’équipes      Gestion stratégique et opérationnelle      Gouvernance et gestion des risques      Amélioration continue et gestion par les résultats      Accompagnement et mentorat      Gestion de situations complexes   EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE   Expert - conseil  –   Audit de performance (mandat gouvernemental)   Vérificateur général du Québec | 2026  –   2027   -   Mandaté à titre d’expert indépendant pour appuyer des audits de performance en  éducation   -   Contribution stratégique à l’analyse et à la validation des constats d’audit   -   Participation à un comité consultatif influençant les recommandations et rapports publics   -   Apport d’une expertise terrain pour renforcer la pertinence des analyses   Administrateur  –   CA / Président du comité RH   École nationale de police du Québec | 2024  –   présent   Contribution aux orientations stratégiques, gouvernance et gestion des risques.   Chargé d’encadrement (travailleur autonome)   Université TÉLUQ | 2023  –   présent  

