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formationsA propos de moi 


Directrice des ressources humaines -Gestion et développement organisationnel
Professionnelle RH avec 4 ans d’expériences en gestion d’équipes, recrutement et développement organisationnel. Expertise en gestion administrative, Supervision des politiques RH et accompagnement stratégique. Leadership reconnu et capacité à piloter des projets éducateurs et organisationnels.Compétences clés 



· Sens de l’accueil, excellent relationnel : échanges respectueux et écoute active.
· Recrutement et intégration du personnel.
· Gestion administrative et paie.
· Elaboration et suivi des politiques RH.
· Communication interpersonnelle. 
· Planification et gestion des horaires de travail.
Expérience professionnelle 



	08/2022-présent 
· Gérer le recrutement, l’intégration et la formation des enseignants. 
· Mise en place des politiques internes en matière de gestion du personnel, de discipline et d’évaluation de rendement.
· Superviser la paie et la gestion des horaires. 
· Développer des programmes de formation continue pour améliorer les compétences pédagogiques et administratives.
Formation 

· 2020 : Master professionnel en Management : Entrepreneuriat et Développement d’activités innovantes en Région : Ecole Supérieure de Commerce de Tunis.
· 2017 : Licence Appliquée en Economie et Finance internationales.
Spécialité : Techniques de Commerce International.
PFE « la Planification Industrielle ».
· 2014 : Baccalauréat section Sciences Expérimentales Lycée Farabi Mornaguia.
Langues 


Français : 
Niveau C2 (Compréhension Orale)
Niveau C1(expression orale)
Niveau C1 (compréhension écrite) 
Niveau B2 avancé (expression écrite)  
Connaissance Informatique 


Pack Office (Word, Excel, PowerPoint….).
