ÉLÉONORE DI NICOLA
SPÉCIALISTE DIVERSITÉ ET INCLUSION | CONCERTATION ET DÉVELOPPEMENT DES COLLECTIVITÉS
Montréal (Québec)   •   438 998-8615   •   eleonoredinicola@yahoo.com
PROFIL
Professionnelle en diversité, équité et inclusion cumulant plus de quatre années d’expérience en coordination de projets, concertation et accompagnement d’organisations. Expérience directement liée à l’accueil et à l’inclusion des personnes immigrantes et réfugiées : coordination d’une initiative déployée dans 11 régions du Québec, mobilisation d’organismes communautaires et création d’outils de formation. Capacité à transformer des orientations stratégiques en plans d’action, à mobiliser des partenaires diversifiés et à suivre les résultats d’initiatives de sensibilisation.
EXPERTISES PERTINENTES
Coordination de plans d’action et suivi d’indicateurs  •  Immigration et inclusion ethnoculturelle  •  Concertation régionale et partenariats  •  Animation de formations et ateliers  •  Communication interculturelle  •  Campagnes de sensibilisation  •  Analyse et rédaction de rapports  •  Accompagnement des employeurs
EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE
Fondatrice et présidente  |  Institut BRIDGES inc.     2026 – aujourd’hui
Développement d’une offre de conseil et de formation destinée à renforcer la participation inclusive, la concertation et la capacité d’action des organisations.
Conception de diagnostics, d’ateliers et d’outils de facilitation; développement de collaborations avec des acteurs communautaires, institutionnels et privés.
Spécialiste en diversité, équité et inclusion  |  UAP     nov. 2024 – nov. 2025
Coordination d’un portefeuille de 10 initiatives touchant près de 6 000 personnes employées : inclusion, recrutement, sentiment d’appartenance et sensibilisation.
Conception de formations, d’outils de vulgarisation et de campagnes de communication, en collaboration avec les RH, les communications et les équipes de direction.
Définition et suivi d’indicateurs, collecte de rétroaction et formulation de pistes d’amélioration pour guider la mise en œuvre.
Conseillère, talents et diversité – EDI  |  Chambre de commerce du Montréal métropolitain     févr. – août 2023; avr. – oct. 2024
Conseil auprès de 65 PME pour intégrer des pratiques inclusives en matière de recrutement, de gestion des talents et de développement organisationnel.
Conception et animation d’ateliers sur les communications interculturelles, les biais, l’intersectionnalité et le mentorat inclusif.
Analyse des besoins et des retours des participants; contribution à un programme rejoignant plus de 3 500 personnes.
Coordonnatrice de projet – stratégies d’emploi inclusives  |  TCRI     sept. 2023 – mars 2024
Coordination d’un projet provincial déployé dans 11 régions du Québec visant à réduire les obstacles à l’emploi des personnes immigrantes et réfugiées.
Mobilisation d’organismes, d’employeurs et de partenaires régionaux; animation d’une communauté de pratique et soutien à un comité consultatif et à des consultations dans cinq pôles régionaux.
Élaboration d’un guide interactif, de formations et de trois vidéos pédagogiques destinés à environ 150 organismes; rédaction de recommandations issues du terrain.
Chargée de projet  |  Katalizo     déc. 2022 – févr. 2023
Coordination d’un projet de prévention du racisme en ligne et de renforcement des pratiques inclusives dans les collectivités.
Mobilisation de partenaires, gestion des échéanciers et supervision d’une équipe de quatre personnes.
Chargée de projets – coopération internationale  |  Université de Montréal     mai – août 2022
Création d’outils de collecte et d’analyse de données et rédaction de contenus de mobilisation des connaissances pour des projets internationaux.
ENGAGEMENT ET LEADERSHIP
Fondatrice et directrice générale  |  Inter-Bridges     2024
Création d’une plateforme de soutien aux étudiants internationaux; collaboration avec des consulats, institutions et partenaires montréalais; mobilisation d’une équipe de huit personnes.
Présidente, Simulation du Conseil de l’Union européenne (2023) : coordination d’une équipe de 12 personnes, de partenariats et d’activités institutionnelles.
FORMATION UNIVERSITAIRE
Maîtrise en études internationales  |  Université de Montréal
Baccalauréat en science politique  |  Université du Québec à Montréal
LANGUES 
Français : langue maternelle   •   Anglais : avancé   •   Italien : niveau intermédiaire
DISTINCTION ET INTERVENTIONS
Prix Inspirationnelle 2024 – Communication et éducation, YWCA Montréal. Participations à des panels sur l’inclusion et le leadership; animation d’échanges sur l’entrepreneuriat.

