CONTACT

ENORA ROLLAND

Diplémée d'un DU management de [Il'innovation et du
changement et d’'un master en géographie sociale, je postule
auprés de la municipalité des Illes-de-la-Madeleine ouU je
souhaite évoluer et contribuer activement a faire avancer
projets, en tant que conseillére en diversité et inclusion.
Disponible : immédiate

Mobilité géographique : Monde

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

) 07.69.99.45.29

@ enorarolland@orange.fr

fofO)e!

) Enora Rolland

Permis B
Permis bateau cotier

FORMATION

O Chargée de projets Diversité et Inclusion et Recrutement

DUI - Management de I'lnnovation et

du Changement - AJU
2025/2026 - Paris (75)

Master - Géographie Espaces, Sociétés
et Territoires - UPEC
2023/2025 - Créteil (94)

Licence 3 Histoire
2021/2022 - Madrid (ES)
Licence Géographie sociale, culturelle

et politique - Bordeaux Montaigne
2018/2023 - Pessac (33)

CENTRES D'INTERET

Voyage - Canada, Norvege, Suede,
UK, Allemagne
e GCestion de projet : préparation A
a Z du voyage

Sport : trekking, plongée (niveau 1),
natation, course, fitness

SKILLS

Francgais - langue maternelle
Anglais - Cl
Espagnol - B2

Pack Office - Canva - CapCut -
QGIS

Organisation

Rigueur
Communication
Analyse et esprit critique
Travail en équipe

DANONE Janvier 2026 - Juillet 2026 - Rueil-Malmaison (92)
« Recrutement 30 stagiaires/alternants pdles Finance, RH,
Communication, Juridique
o Responsable processus de recrutement Aa Z
o Briefing manager, entretiens francgais et anglais, coaching
candidats
o Time to staff: 21 jours / Satisfaction manager : 4.7/5
o Gestion de conflits avec les managers
Participation a I'organisation du Danone Camp marsanone
Camp
+ Responsable projet D&I : Semaine de I'inclusion des jeunes
o Marque Employeur (plan de com interne, et publications
LinkedlIn, Instagram)

o Gestion de projets: création de stands, animation webinar : 136

participants et “Pitch Ton Projet” avec 25 stagiaires et
alternants, coordination 5 sites
o Learning: création session sensibilisation biais, sujets D&I

) Autres expériences

e Animatrice centre de loisirs - 2018/2026 - France
e Réceptionniste camping - CapFun - 2024 - Médis (17)
o Au pair - 2020/2022 - Cambridge (UK) et Madrid (ES)

BENEVOLAT - PROJETS DIVERSITE ET INCLUSION

O Animatrice atelier RH - Konexio

2026 - Créteil (94)
e Public:jeunes en réinsertion professionnelle
e 30 jeunes aidés
o Atelier CV, lettre de motivation et entretien
¢ Aide individualisée

Responsable maraude - Société Saint Vincent-de-Paul
2024/2026 - Créteil (94)
e Public: personnes en situation de rue
¢ Relation d'aide et écoute active
e Gestion opérationnelle des maraudes (parcours a partir des
cartes de mon mémoire M)
¢ Communication interne

Projet master recherche/associations
2023/2025 - Créteil (94)
¢ Mémoire M2 “Violences IntraFamiliales en grande couronne.
Enquéte aupres de la Gendarmerie Nationale”
o Travail auprés d'associations d'aide victimes VIF/VSS
o Maitrise des cadres Iégaux - lien égalité H/F
o Conseils aupres de la Gendarmerie Nationale
¢ Mémoire M1 “Habiter en ville en tant que personne en situation
de rue
e Gestion de projet mémoire :
o Coordination entre stakeholders
o Réaliser des livrables : mémoire, synthéses, oraux
présentations Cartographie enjeux sociaux
o Conduite de diagnostics territoriaux


https://www.linkedin.com/in/enora-rolland/?locale=en

	Diplômée d’un DU management de l’innovation et du changement et d’un master en géographie sociale, je postule auprès de la municipalité des Iles-de-la-Madeleine où je souhaite évoluer et contribuer activement à faire avancer les projets, en tant que conseillère en diversité et inclusion.
	Disponible : immédiate

