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PROFIL DE CARRIÈRE 
Gestionnaire d’expérience de plus de 27 ans en ressources humaines tant 

en acquisition de talent, en mobilité internationale, en diversité et inclusion, en planification stratégique,  

en relations de travail, en formation, en gestion de la performance, en rémunération, en coaching, 

 en développement organisationnel, en santé et sécurité et multilingue en plus !  

 

 

EXPÉRIENCE DE TRAVAIL 
 

 

Février 2025 à présent  JYGA TECHNOLOGIES, entreprise manufacturière agro-alimentaire multi-

sites de 130 employés non-syndiqués 

Conseiller RH Sénior  (mandat temporaire)  
o  Réalisations principales 

• Tableaux de bord, mise en place des KPI RH 

• Plan de transfert des connaissances des postes critiques de 

l’organisation vs la relève 

• Matrice de formations 

• Mise en place outils RH 

 

 

Janvier 2025 à mai 2025  MATV QUÉBEC, télévision citoyenne subventionnée par Québecor  

Animateur et producteur au contenu de la série « Les RH, qu’ossa 

donne? » (mandat temporaire)  

 

 
Juillet 2022 à fév. 2025 

Mai 2019 à Juillet 2021  RÉSIDENCES DES BÂTISSEURS, Qc, entreprise d’hébergement privé 

pour aînés de 1550 employés (multi-sites avec la gestion de 14 conventions 

collectives (FTQ, CSN, ASEPS) 

Vice-président, Ressources humaines 

Directeur principal, Capital humain  
o Réalisations principales 

• Bâtir un service de ressources humaines de A à Z 

• Implantation d’un centre de formation interne (LMS) 

• Implantation service de mobilité internationale  

• Mission de recrutement international à Madagascar, au Cameroun et 

au Maroc (Immigration, accueil-intégration, inclusion, formation, 

coaching) 

• Réorganisations stratégiques organisationnelles 

• Planification stratégique (Animation et suivi des actions auprès du 

Comité de direction) 

• Processus d’identification de la relève 
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• Instigateur des valeurs de l’entreprise et de la Marque Employeur 

• Gestion d’un département de 6 professionnelles RH 

 

 

Juillet 2021 à Déc. 2021  COMMISSIONNAIRES DU QUÉBEC, Qc, agence nationale de sécurité 

privée (multi-sites) de 4000 employés 

Directeur des ressources humaines  

 
 

Juillet 2017 à Mai 2019  LES INDUSTRIES AMISCO, L’Isletville, Qc, entreprise manufacturière 

syndiquée (CSD) de 300 employés (multi-sites) 

Directeur des ressources humaines   
o Réalisations principales 

• Participation à la planification stratégique organisationnelle 

• Stratégies de recrutement international en Tunisie et au Mexique 

(Immigration, accueil-intégration, inclusion, formation, coaching) 

• Implantation d’outils de développement organisationnel 

 

 

Sept. 2014 à Juil. 2017 RÉSEAU SÉLECTION, Québec, Qc, entreprise d’hébergement privé pour 

aînés(es) de 2000 employés (multi-sites avec 5 conventions collectives, FTQ et CSN) 
Partenaire d’affaires RH, Talent & Culture  

o Réalisations principales 
• Plans d’amélioration de performance  

• Implantation et animation des Comités santé et mieux-être  

 

 

Oct. 2013 à Sept. 2014 CONSULTANT RH ERIK ROBY, Lévis, Qc,    

 Firme de consultation en ressources humaines sur mesure 
Propriétaire 

o Mandats principaux 
• Rôle-conseil en relations de travail et en développement 

organisationnel 

• Recrutement privé (Chasse de têtes) 

• Gestion de transition de carrière 

 

Juin 2011 à Oct. 2013 

Mars 2008 à Fév. 2009 S. HUOT INC., Québec, Qc, entreprise manufacturière syndiquée (CSD) de 145 

employés œuvrant pour le secteur minier et aéronautique 
Directeur des ressources humaines  

o Réalisations principales 
• Mission Recrutement Barcelone-Paris (Dec. 2012) 

• Mission Recrutement Paris-Bruxelles (Juin 2013) 

• 3% de taux de roulement de personnel (Objectif moins de 17%) 

▪ Plans de de transition entre les travailleurs  

   d’expérience éligibles à la retraite et de la relève montante  

 

 

Jan. 2010 à Mai 2010 COLLÈGE MÉRICI, Québec, Qc, établissement collégial privé  

 Chargé de cours  ( mandat temporaire ) 
 Enseigner la gestion des ressources humaines à 21 étudiants   

 



 

Fév. 2009 à Juin 2011    HOTEL PUR Québec, Qc, entreprise hôtelière syndiquée (CSN) de 150 employés 

Déc.2021 à Juil. 2022        Directeur, Capital humain et Culture 
o Réalisations principales 

▪ Culture de changement basée sur la méthode Strengthsfinder 
▪ Plans de développement de talents pour les employés et les gestionnaires 
▪ Maximisation du système de paie 

 

Jan 2007 à Mars 2008 ADT CANADA / TYCO FIRE & SECURITY, Montréal, Qc, corporation 

multi-sites syndiquée (FIOE, CSN, CCQ) en gestion de systèmes d’alarmes de 2000 

employés  

  Directeur régional des ressources humaines, Est du Canada 
Réalisations principales 

▪ Formateur pour la ADT University  

▪ Programme de bonification pour les techniciens de service à travers 

le Canada 

▪ Plan de rémunération pour le Centre des ventes francophones du 

Canada 

 

 

Oct. 2004 à Nov. 2006 STRYKER MEDICAL QUEBEC LP, L’Isletville, Qc, corporation 

manufacturière multi-sites syndiquée (ATSM) de lits d’hôpitaux de 22000 employés à 

travers l’Amérique du Nord et 350 employés pour la division du Québec 

• Conseiller sénior ressources humaines  

• Business Unit Manager/ Acheteur/ Directeur R & D intérim 
Réalisations principales 
▪ Certification de recruteur reconnu par The Gallup Organization 

▪ Programmes de formation certifié ISO et FDA 
 

 

Avril 2004 à Oct. 2004        LE MANOIR DU LAC DELAGE, Lac Delage, Qc, entreprise hôtelière de 150 

employés syndiqués œuvrant dans le secteur de l’hôtellerie, hébergement, tourisme et 

restauration 

* Directeur ressources humaines (Remplacement congé maternité),  

Réalisations principales 
▪ Règlement négociation convention collective (CSN) 
▪ Règlement équité salariale (CSN) 

 

 

Mars 1997 à Avril 2004 FAIRMONT LE CHÂTEAU FRONTENAC, Québec, Qc, corporation 

hôtelière internationale de 100 hôtels +++ de 650 employés syndiqués- CSD et Unifor- 

(pour le Château Frontenac) œuvrant dans le secteur de l’hôtellerie, hébergement, 

tourisme et restauration 

• Directeur adjoint ressources humaines, formation et relations de travail 

• Coordonnateur formation, recrutement et santé & sécurité  

• Coordonnateur ressources humaines 

• Superviseur réception 

• Agent service à la clientèle 
 

   

 



 

FORMATION ACADÉMIQUE  

                                   
  Littératures & langues étrangères, 1994, Université Laval, Québec  

DEC en Communications 1989, Cégep Limoilou, Québec, Qc         

                                     
Langues 
Anglais, Espagnol, Japonais, Allemand  
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