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FORMATION ACADÉMIQUE

 2004

Certificat en formation professionnelle



Université du Québec de Chicoutimi

 1985

Diplôme d’études Collégiales (DEC)

Techniques de prévention (Cégep de Jonquière)

1981
 
Diplôme d’études secondaires



Polyvalente Iles de la Madeleine

AUTRES FORMATIONS
1984

Stage en santé, sécurité et hygiène au travail

Mines Seleine inc. Iles de la Madeleine

1988

Cours d’instructeur en santé et sécurité générale sur les chantiers de construction

Montréal

1989

Cours de formateur en S.I.M.D.U.T.

Montréal

2002

Formation en espace clos Alcan

Alma

Formation de formateur sur le transport des matières dangereuses 

(Langage clair)

Québec

2009

Formation de formateur sur le système général harmonisé (SHG)
EXPÉRIENCES DE TRAVAIL (plan détaillé)

2020-2022
CISSS des Îles 


Technicienne en prévention 

2016-2019 
Conseillère et formatrice en santé, sécurité et hygiène au travail
                  CTMA


435, chemin Avila-Arseneau

Cap-aux-Meules, Québec

Canada G4T 1J3

courriel : info@ctma.ca
2015 -2021

Conseillère et formatrice en santé, sécurité et 

hygiène au travail
Groupe Collégia 
15, Chemin de la Piscine

L’Étang-du-Nord (Québec) G4T 3X4

Téléphone : 418 986-2437 ou 418 986-5187, faites le 1 et poste 6226

Télécopieur : 418 986-4956

Courriel : sjomphe@cegepgim.ca
1994-2015
           Conseillère et formatrice en santé, sécurité et 

hygiène au travail

Forgescom



Commission scolaire du Lac-Saint-Jean

· Diffuser la formation en santé et sécurité sur les chantiers de construction ; 

· Organiser et diffuser la formation en santé et sécurité dans divers secteurs d’activités ;
· Assister les conseillers pédagogiques dans l’organisation des différentes formations ;
· Rédiger des soumissions dans le cadre de formations offertes à différents clients de Forgescom;

· Conseiller les dirigeants de diverses entreprises sur les risques présents dans leurs milieux de travail et sur les mesures préventives à adopter. 

· Diffuser les formations obligatoires pour les entrepreneurs et les employés qui interviennent chez Rio Tinto Alcan.

· Procédure d’entrée et de travail en espace clos

· Procédure d’énergie zéro

· Travail en hauteur

· Processus de contrôle des risques en milieu de travail

· SIMDUT

· Transport des matières dangereuses

· Diffuser la formation obligatoire espace clos Bell pour tous les entrepreneurs.

1993-1994
Technicien en santé, sécurité et hygiène au travail

Centre hospitalier de Métabetchouan

· Mise à jour du programme S.I.M.D.U.T. 
· Inventaire des produits dangereux ;
· Demandes fiches signalétiques ;
· Classification des produits ;
· Informatique (programme C.A.V.E.A.T.)
· Assurer la formation des travailleurs sur les matières dangereuses utilisées au travail ;
· Mise à jour du plan d’opération en cas d’urgence.

1987-1994
Instructeur en santé et sécurité, hygiène au travail

Commission Scolaire de la Jonquière 

· Assurer la formation pour le cours de santé et sécurité sur les chantiers de construction ;
· Élaborer des plans et documents de formation pour les comités de santé et de sécurité des centrales d’énergie électrique Alcan ;
· Assurer la formation des comités de santé sécurité d’énergie électrique Alcan ;
· Élaborer des plans et documents de formation pour l’analyse sécuritaire de tâches chez Abitibi Price ;
· Assurer la formation en analyse sécuritaire de tâches pour les travailleurs concernés.

1985-1987 
Coordonnatrice en santé et sécurité, hygiène au travail.

Ministère des transports région 02

· Assurer le suivi et voir à la mise à jour des programmes de prévention ;

· Établir des registres des postes de travail et du travail exécuté ;

· Procéder à l’analyse des postes de travail pour ensuite mettre en place des mesures de prévention ;
· Inspecter les bâtiments et mettre en place l’adaptation aux normes des règlements régissant le travail ;
· Proposer et assurer diverses formations destinées aux employés en matière de santé sécurité au travail.

· Assurer le suivi des accidents de travail de la région 02, tant au niveau des correctifs à apporter qu’au niveau du traitement des divers dossiers d’accidents (statistiques d’accidents) ;
· Vérifier à l’aide d’instruments de mesure spécialisés certaines conditions de travail comme pouvant être préjudiciables en santé et sécurité.

1985

Stage en milieu de travail



Les mines Seleine inc.  (Mine de sel souterraine)

· Inspecter les lieux, les équipements de protection, et établir les mesures en cas d’urgence ;

· Mettre à jour des statistiques d’accidents ;

· Prendre connaissance du programme de prévention dans la mine ;

· Élaborer un rapport de stage pour fin d’étude. 

APTITUDES ACQUISES


· Recommander des mesures préventives en matière de santé, de sécurité et d’hygiène en milieu de travail ;
· Développer un esprit d’analyse des problématiques en santé et sécurité dans différentes entreprises de la région du Saguenay Lac-Saint -Jean.
· L’utilisation d’un micro-ordinateur et des logiciels de la suite Microsoft. Office

     (Word, Excel, and PowerPoint);

· L’utilisation de l’internet et des outils de télécommunication ;
· Formation en manutention du propane, 
· Enquête et analyse d’accident ;
LOISIRS

Bricolage, peinture, décoration, lecture, et marche.


RÉFÉRENCES



Des références peuvent être fournies sur demande.
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