
I M P L I C A T I O N S  E T  R É A L I S A T I O N S  P E R T I N E N T E S

Créer les chorégraphies des tableaux  • Développer le look
général du défilé  • Assister la présidente dans les décisions
artistiques • Aider à la publicité de l 'événement 

V I C E - P R É S I D E N T E  A R T I S T I Q U E                             2 0 1 7  À  2 0 1 8
D é f i l é  N o i r  2 1   |  C o m i t é  d u  F S A  F a s h i o n  S h o w  

3ième place du classement général  • Fabriquer les décors et
accessoires de la délégation  • Bénévolat dans différents postes
tout au long de la compétition

B É N É V O L E  P A R T I C I P A T I O N                                                              2 0 1 7
J e u x  d u  C o m m e r c e  2 0 1 8  |  É q u i p e  p a r t i c i p a t i o n

4 cours complétés,  concentration Entrepreunariat et gestion des
PME

S E S S I O N  U N I V E R S I T A I R E  À  L ' I N T E R N A T I O N A L          2 0 1 9
C o n c e n t r a t i o n  E n t r e p r e n e u r i a t  |  B u d a p e s t ,   H o n g r i e

E X P É R I E N C E  P R O F E S S I O N N E L L E

Répondre aux demandes des résidents • Comptabilité de base et tenue de livre • Responsable de la location des appartements •
Gestion des comptes à recevoir • Gestion des baux de location • Maintien du site web à jour • Suivi des appels de services 

A D J O I N T E  À  L A  D I R E C T I O N                                                                                                                                             2 0 1 4  À  2 0 2 0
M a n o i r  d e  l a  F o n t a i n e  |  R é s i d e n c e  p o u r  p e r s o n n e s  â g é e s

Stage en milieu de travail   • Assurer la bonne entente des partenaires avec le producteur  • Assurer le respect des clauses de
contrats  • Assurer le suivi des billets et privilèges • Assister la directrice des ventes et partenariats dans ses tâches
quotidiennes

C O O R D O N N A T R I C E  A U X  P A R T E N A R I A T S                                                                                                                      É T É  2 0 1 8
E v e n m a  |  B o î t e  d e  p r o d u c t i o n  é v é n e m e n t i e l

Accueillir  les artistes • Entretien des loges • Répondre aux besoins et demandes des artistes 

A D J O I N T E  A U X  L O G E S                                                                                                                                                   H I V E R  2 0 2 0
C a r n a v a l  d e  Q u é b e c  |  C o n t r a c t u e l  

Gestion des baux de location, cessions de bail ,  renouvellements • Gestion des appels de service et des dossiers des locataires •
Gestion des comptes à recevoir • Gestion et suivi des tâches des agents d’entretien • Gestion et suivi des contrats généraux des
immeubles • Gestion des dossiers de poursuite au TAL • Gestion et suivi des logements à louer 

A G E N T E  D E  G E S T I O N  I M M O B I L I È R E                                                                                                                          2 0 2 0  À  2 0 2 1
G P a r a d i s  |  G r o u p e  d e  g e s t i o n  i m m o b i l i è r e  

Responsable du QG des médias • Accueillir  les médias • Remettre les bracelets et autres documents importants • Répondre aux
questions des médias • Transmettre les demandes des médias à l 'équipe de communications • Épauler l 'agence de relation de
presse • S'assurer du respect du calendrier d'entrevues • Tenir la revue de presse à jourl• Créer du contenu numérique pour les
médias sociaux sur le terrain 

R E L A T I O N  D E  P R E S S E  E T  C O M M U N I C A T I O N S                                                                                                               É T É  2 0 2 1
L e  F e s t i f !  d e  B a i e - S a i n t - P a u l  |  C o n t r a c t u e l  

F O R M A T I O N  A C A D É M I Q U E

B A C  E N  A D M I N I S T R A T I O N  D E S  A F F A I R E S  -  U L A V A L   2 0 2 0

Concentration entrepreneuriat et gestion des PME
Concentration systèmes d'information organisationnels
Profil  International
Profil   Développement Durable

F R É D É R I Q U E  P I L O N
V I L L E  D E  Q U É B E C ,  Q U É B E C

( 4 5 0 )  8 2 1 - 5 0 0 7

f r e d e r i q u e p i l o n @ g m a i l . c o m

l i n k e d i n . c o m / i n / f r é d é r i q u e - p i l o n - 4 2 a 6 b 2 1 5 0  

C O N T A C T

F r a n ç a i s ,  a n g l a i s  d e  b a s e  e t  e s p a g n o l  d e  b a s e  

2 0 1 2  |  I m m e r s i o n  e n  E s p a g n e  

2 0 1 4  |  I m m e r s i o n  e n  C a l i f o r n i e

2 0 1 9  |  I m m e r s i o n  e n  H o n g r i e  

A P T I T U D E S  L I N G U I S T I Q U E S

M i n u t i e  d u  t r a v a i l  •  E s p r i t  d e  s y n t h è s e  •  E s p r i t

d ’ a n a l y s e  •  E s p r i t  d ’ i n i t i a t i v e  •  A u t o n o m i e  •

G e s t i o n  d ’ é q u i p e s  •  C o m m u n i c a t i o n  •  A d a p t a t i o n

S u i t e  O f f i c e  3 6 5  •  S u i t e  G o o g l e  •  H o p e m  •  C o n d o

E x p e r t  •  C o n d o  M a n a g e r  •  I n t e r f a c e  W i n d o w s  •

I n t e r f a c e  i O S  

C O M P É T E N C E S  


