
 
 
 

B I O G R A P H I E  &  P R É S E N T A T I O N  
 
Gestionnaire engagé, stimulé par les défis et exercé aux environnements 
complexes, monsieur Brière se consacre au mieux-être des collectivités depuis 
plusieurs années. Sa sollicitude pour les personnes marginalisées, vulnérables 
et démunies s’est exprimée notamment dans son travail sur le terrain pendant 
plus de vingt ans. 
 
Homme énergique et passionné axé sur les solutions et les résultats, monsieur 
Brière est reconnu pour sa gestion harmonieuse d’équipe pluridisciplinaire, 
pour ses capacités à mobiliser des groupes de travail ainsi que pour sa 
détermination à atteindre les objectifs en optimisant les ressources en place et 
en introduisant des pratiques novatrices. 
 
Son parcours professionnel est de plus marqué par la gestion saine et efficace, 
le développement et le maintien de partenariats durables et la supervision 
simultanée de multiples programmes. 
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Laval, le 13 septembre 2023 

CISSS des Îles 
Comité RH 
430, chemin Principal 
Îles de LA Madeleine 
QC, G4T 1R9 
  
 
Madame, Monsieur, 
 

Prêt, enthousiaste et motivé, par la présente, je vise à vous partager mon grand intérêt 
pour le poste d’agent de gestion du personnel - généraliste et à relever les défis associés 
à cette fonction. Vous constaterez à la lecture de la présente lettre ainsi que de mon 
curriculum vitae la pertinence de ma candidature. 

Je suis actuellement à un tournant positif de ma vie professionnelle, je veux 
poursuivre à m’investir dans une organisation solide qui me permettra de poursuivre 
un travail débuté depuis déjà plusieurs années, soit partager mon expertise avec des 
passionnés comme moi qui ont soif de contribution et d’expertise.  

 
Depuis le début de mon parcours professionnel, l’administration et la supervision 
professionnelle ont toujours été au centre de mon expertise. À ce jour, j’ai pu cumuler 
différentes expériences en gestion ainsi que comme formateur en développement de 
programme me permettant de toujours alimenter mes compétences comme 
gestionnaire. 

Bien qu’à première vue mon expérience professionnelle semble surtout orientée vers la 
réadaptation résidentielle, ce champ m’a permis d’enrichir mon expérience en gestion 
active et dynamique. 

Je possède plusieurs compétences et une très bonne crédibilité dans le milieu Réseau 
et communautaire qui sauraient répondre à vos besoins.  

Toujours en recherche de solution, je sais faire preuve d’un grand sens de 
l’organisation accompagné d’une excellente capacité d’adaptation, d’un leadership 
contagieux, d’une grande capacité à travailler en équipe ainsi qu’une grande rigueur 
professionnelle pourrait s’avérer des atouts intéressants dans le cadre de ces fonctions.  

Je vous fais donc parvenir mon curriculum vitae en vous remerciant de l’attention que 
vous porterez à ma candidature, veuillez accepter, Madame, Monsieur,  l’expression de 
mes sentiments les plus distingués. 
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199, Boul. Des Cépages                              
Laval (Québec) H7A 0C4      iPhone : (514) 710-1812     
                   
 
 

EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES 
 
 
Février 2013-        Conseiller Canadien certifié & formateur  

                      CIUSSS/Réseau communautaire/privé  
                       Itinérance/ Santé mentale/Toxicomanie / refuge 

   
Tâches 
 
• Favorise et contribue à atténuer le stress vécu par les intervenants 
• Favorise une forme de protection à l’épuisement professionnel 
• Assure la qualité des interventions en lien avec la mission de l’organisme 
• Soutien, accompagne et encadrement les intervenants 
• Supervision individuelle et de groupe 
• Supervision d’équipe (réunion d’équipe) 
• Formations thématiques et spécifiques 
• Arrimage des programmes 
• Coaching lors des thérapies de groupe 
• Favoriser l’esprit d’équipe 
• Développe des compétences et aptitudes de l’équipe de travail 
• Maintenir et bonifier la motivation des intervenants 
• Développement des compétences 
• Responsable de la formation des bénévoles 

 
 

RÉALISATIONS 
 
• Accompagnement en termes de ressources humaines 
• Établir un lien de confiance durable 
• Expérience et maturité établie en termes d’accompagnement professionnel 
• Crédibilité établie 
• Accompagnement de certaines ressources dans le renouvellement de leur 

certification. 
• Développer et soutenir le savoir et l’apprentissage des professionnels 
• Accompagnement lors de la planification stratégique 
• Très grande confidentialité dans mon travail 
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Mai 2017-     Office municipal d’habitation de Trois-Rivières 
Nov. 2020.              Organisme parapublic crée en 2002 

Poste cadre - Accompagnement social et location 
 
Tâches 
 
• Gère l’application des règlements d’attribution et de sélection-location 
• Coordonne le comité de sélection selon les règles de gestion de la SHQ 
• Supervise l’intervention du département accompagnement social et location 
• Représente les dossiers au Tribunal administratif du logement  
• Collabore avec les vérificateurs externes 
• Responsable de la gestion des plaintes et services clientèles 
• Responsable des horaires du personnel de remplacement 
• Évalue annuellement le rendement du personnel 
• Coordonne le travail de l’équipe sous sa gestion 
• Participe aux rencontres de gestion 
• Supervise et gère les visites de logement antiparasitaire & encombrement 
• Responsable de la salubrité et de la règlementation 
• Assure le suivi rigoureux des règlements d’immeuble 
• Responsable des comités de locataires et des visites E.I. 
• Coordonne les services clientèles 
• Collabore à la planification stratégique 
• Supervise l’encadrement, la formation et l’évaluation de l’équipe de travail 
• Encadre la gestion de la santé et de la sécurité au travail 

 
 
 

RÉALISATIONS 
 

• Implantation de rencontre de supervision individuelle formelle 
• Rôle-conseil des partenaires 
• Implantation des stratégies pour les statistiques de gestion 
• Gestion active du département lors de la réorganisation des bureaux 
• Implantation d’outils pour les visites de logement (TAC) 
• Implantation d’outils antiparasitaires et de formation des employés 
• Expertise en matière de représentation au Tribunal administratif du logement 
• Participe à l’implantation du dossier de la légalisation du cannabis 
• Implantation d’un climat constructif et d’amusement dans le département 
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Août 2010                     BonSecours Inc. 
Sept. 2016   Centre de traitement 

Toxicomanie/Itinérance/Santé mentale 
  Directeur général 

Tâches 
 
• Gère les ressources humaines, financières, organisationnelles et matérielles 
• Assure le respect et le maintien des normes de certification 
• Élabore les objectifs et projets du plan stratégique et opérationnel  
• Veille au développement, à la qualité des services, à la formation continue 
• Vois au respect du code d’éthique 
• Participe à la conception, l’élaboration et l’évaluation des programmes 
• Gestion du personnel dans la réalisation des activités de prise en charge 
• Élabore et négocie les protocoles d’entente, de financement 
• Rédige et élabore différentes demandes de subvention 
• Assure l’application de la convention collective et des politiques 
• Assure la représentation politique et sociale 
• Faire la vigie des nouvelles tendances en matière de consommation 
• Représente l’organisme et développe des relations dans la communauté 
• Responsable de la mise en place des politiques, programmes et procédures 
 

 
RÉALISATIONS 

 
• Implantation d’une structure interne viable et stable 
• Implantation de la gestion des ressources humaines 
• Participe et assure l’imposition de mesures disciplinaires 
• Directeur d’une Résidence de 23 logements d’intégrations sociales 
• Implantation d’un système de recherche en itinérance 
• Implantation des stratégies pour accroitre les revenus 
• Très grande capacité sur la réorganisation du travail et les méthodes 
• Supervision d’une construction majeure d’un bâtiment de 42 lits 
• Élabore les procédures et standards antiparasitaires & encombrements 
• Maintien en logement des personnes DI-TSA 
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Juillet 2002  Le Grand chemin (Hôpital Rivière-des-Prairies) 
Août 2010   Centre spécialisé pour adolescents 

Toxicomanie/jeu pathologiques/Santé mentale 
Directeur du centre de Montréal 

 
Tâches 
 
• Participe à la conception, l’élaboration et l’évaluation des programmes 
• Assume l’imputabilité de la gestion du centre 
• Gère le personnel dans la réalisation des activités de prise en charge 
• Assure l’application des critères d’admission des usagers 
• Vois au respect des normes de sécurité physique 
• Supervise, actualise les plans d’intervention du personnel 
• Supervise les méthodes et techniques d’intervention 
• Assure la supervision et l’appréciation du rendement du personnel 
• Participe aux travaux du comité de direction 
• Participe aux activités de recherches de l’établissement 
• Participe au processus de vérification de la qualité des services 
• Favorise les liens de partenariat 
• Siège sur 4 mécanismes d’accès jeunesse et plusieurs sous-comités (HRDP) 
• Participe à la sélection du nouveau personnel 
• Assure l’application de la convention collective et des politiques 
 

RÉALISATIONS 
 
• Implantation informelle, de service en pédopsychiatrie pour les usagers du 

centre Le Grand Chemin de Montréal avec HRDP.  
• Participer activement à la mise en place d’un partenariat solide dans la 

région de Montréal, et ce, avec une grande crédibilité. 
• Participer activement à la mise en place d’une équipe dynamique et 

professionnelle dans un délai de deux ans.  
• Siège sur les comités ; de la santé et sécurité, comité de direction et comité 

des relations de travail et convention collective. 
• Participer activement au déménagement, à la réorganisation et aux 

rénovations de l’unité. 
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COMMUNICATIONS PROFESSIONNELLES 

 
 
Brière, G. (2021). Le travail des intervenants en prévention du suicide ; entrevue 
écrite. Angie Landry de Radio Canada. https://ici.radio-canada.ca/recit-
numerique/2159/suicide-action-montreal-prevention-intervenants-sante-
mentale 
 
Brière, G. (2021). Le suicide en temps de pandémie ; entrevue de télévision avec 
la chaîne Noovo. https://noovo.ca/videos/nvl/nvl-du-11-janvier-2021 
 
Brière, G. (2019). Quadrilatère volume 18 numéro 1 ; article du ROHQ sur la 
rencontre des intervenants sociocommunautaires en HLM (RIS).  
 
Brière, G. (2018). Catalyseur de l’épanouissement humain ; article et reportage 
dans La Gazette de la Mauricie. 
 
Brière, G. (2018). Une œuvre collective ; entrevue dans le journal Le Nouvelliste 
de Trois-Rivières. 
 
Brière, G. (2016). 8e édition de l’Omnium de golf MP2B ; entrevue dans le 
journal Courrier Laval avec Benoit Leblanc, journaliste. 
 
Brière, G. (2016). La Nuit des sans-abris ; entrevue dans le journal Courrier 
Laval avec Benoit Leblanc, journaliste. 
 
Brière, G. (2012). Les sans-abris à la rue; CBC nouvelle dans le cadre d’un 
reportage de télévision. 
 
Brière, G. (2010). Comment devient-on toxicomane ? Reportage dans le journal 
24 heures ; Sarah Maude Lefebvre journaliste. 
 
Brière, G. (2010). Rond-point 2010 ; concepteur de la présentation sur l’échelle 
d’atteinte des buts (outil clinique pour adolescent). 
 
Brière, G. (2009). Comment les drogues entrent-elles dans les écoles ; entrevue 
de télévision avec Mario Dumont à V Dumont 360. 
 
Brière, G. (2009) la drogue à l'école (série de 3 épisodes); entrevue dans le cadre 
de l’émission Canal Vie. 
 
Brière, G. (2008). Journée porte ouverte du Grand Chemin ; reportage dans le 
Journal de Montréal. 

https://ici.radio-canada.ca/recit-numerique/2159/suicide-action-montreal-prevention-intervenants-sante-mentale
https://ici.radio-canada.ca/recit-numerique/2159/suicide-action-montreal-prevention-intervenants-sante-mentale
https://ici.radio-canada.ca/recit-numerique/2159/suicide-action-montreal-prevention-intervenants-sante-mentale
https://noovo.ca/videos/nvl/nvl-du-11-janvier-2021
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APTITUDES PROFESSIONNELLES 
 

  
• Courage managérial  
• Solides compétences en gestion des ressources humaines 
• Capacité à prendre des décisions 
• Habileté à œuvrer dans un environnement complexe et changeant 
• Autonomie, crédibilité et engagement 
• Forte Aptitude à planifier et à organiser  
• Leadership mobilisateur & d’influence 
• Gestionnaire intègre et transparent  
• Aucun antécédent judiciaire 
• Permis de conduire valide 
• Forte connaissance et habileté des milieux syndicaux 
• Solides compétences interpersonnelles 
• Excellentes connaissances des logiciels les plus couramment utilisés et aisance 

avec les technologies de communication par vidéoconférence 
 

 
 

FORMATIONS ACADÉMIQUES 
 
 
2014    Université du Québec à Montréal  

Diplôme d’études supérieures spécialisées en santé mentale  
   Majeur clinique (2e cycle) 
 
2013   L’Association Canadienne de Counseling et de Psychothérapie 

Conseiller Canadien certifié 
    
 
2013   Commissaire à l’assermentation (depuis 2013) 
   Ministère de la Justice 
 
1998    Université du Québec à Sherbrooke 

Certificat en toxicomanie 
 
1995    Université du Québec à Trois-Rivières 

Baccalauréat en psychologie  
 
 
  
 


