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A I'attention du Responsable des Ressources Humaines
Port-au-Prince, Haiti
Objet : Candidature — Opportunités professionnelles

Madame, Monsieur,

Titulaire d'un dipléme en Sciences du Développement obtenu a I'Université Américaine
des Sciences Modernes d'Haiti (UNASMOH), je vous adresse ma candidature afin
d’intégrer votre organisation.

Fort de prés de huit années d'expérience chez Caribbean Island Apparel S.A,, j'ai acquis
de solides compétences dans les opérations logistiques, la vérification des
marchandises, le contréle de la qualité et le travail d'équipe. Mon parcours
professionnel m'a permis de développer la rigueur, le sens de l'organisation et le
respect des procédures, des qualités essentielles pour contribuer efficacement aux
activités de votre entreprise.

Au cours de mon expérience, j'ai participé a la coordination des opérations de
chargement, au contréle des expéditions et au suivi des exigences des clients. Ces
responsabilités m'ont appris a travailler avec efficacité sous pression, a respecter les
délais et a collaborer avec différents services.

Motivé, sérieux et prét a apprendre, je suis disposé a occuper un poste correspondant
aux besoins de votre entreprise. Je souhaite mettre mon expérience, ma discipline et
mon engagement au service de votre organisation et contribuer a I'atteinte de ses
objectifs.

Je serais heureux d'avoir I'occasion de vous rencontrer afin d'échanger sur ma
candidature et mes motivations.

Dans l'attente de votre réponse, je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, I'expression
de mes salutations distinguées.

Ironald PIERRE



Ironald PIERRE

Delmas, Port-au-Prince, Haiti
+50932305177 / +50938132838 |
ironaldpierre7@gmail.com
in https://www.linkedin.com/in/ironaldpierre

Objectif

Intégrer une organisation dynamique ou je pourrai mettre a profit ma formation en
Sciences du développement ainsi que mon expérience en chaine d'approvisionnement,
logistique et opérations, afin de contribuer a I'atteinte des objectifs de l'organisation
tout en développant mes compétences professionnelles.

Compétences

« Gestion de la chaine d'approvisionnement (Supply Chain)
o Opérations d’'exportation

« Vérification des commandes clients

« Supervision et mobilisation des équipes

« Leadership et esprit d'initiative

o Adaptabilité et amélioration continue

« Résolution de problémes et prise de décision

Expérience Professionnelle

« Caribbean Island Apparel SA 2023 - 2026
Responsable Chargement de Conteneurs
Responsabilités :
- Coordonner les opérations quotidiennes de chargement des conteneurs destinés a
I'exportation.
- Vérifier les commandes clients avant I'expédition.
- Contrdler la quantité et la qualité des marchandises.
- Superviser et organiser le travail d'une équipe de 6 helpers.
- Optimiser le rangement des marchandises dans les conteneurs afin d’assurer une
utilisation efficace de I'espace.
- Collaborer avec les départements production, entrepot et expédition pour respecter
les délais.

Réalisations :

- Gestion d'environ 9 conteneurs d'exportation par semaine tout en maintenant la
précision des expéditions.

- Réduction des erreurs d’'expédition grace a un contrdle rigoureux des marchandises.
- Obtention de deux promotions professionnelles grace a la qualité du travail, la
fiabilité et les performances démontrées.

« Caribbean Island Apparel SA 2021 -2023
Vérificateur de Marchandises
Responsabilités :
- Vérifier la conformité des marchandises avant expédition.



* Identifier et signaler les écarts.
* Assurer le suivi qualité des produits.

« Caribbean Island Apparel SA 2018 - 2021
Auditeur
Responsabilités :
- Effectuer des audits opérationnels internes.
- Préparer des rapports d'audit.
- Identifier les opportunités d’'amélioration des processus.
- Participer au renforcement des contréles internes.

Projets

« Communautés solidaires : Jeunes et femmes,Ensemble pour I'autonomisation et le
Développement inclusif et durable ( Proposition de projet - 2026
* Conception d'un projet de développement communautaire sur 36 mois destiné a
renforcer I'autonomisation économique et sociale des jeunes et des femmes dans le
département de l'ouest, Haiti.
* Elaboration du cadre logique, des objectifs, des résultats attendus, des activités et
du plan de mise en ceuvre.
- Définition de la stratégie de partenariat, de mobilisation des ressources et des
mécanismes de suivi- évaluation.
* Projet porté par ACDID - Actions Concertées pour un Développement Inclusif et
Durable.

Education

« Université Américaine des Sciences Modernes d'Haiti (UNASMOH) 2016
Diplome en Sciences du Développement (Programme de 4 ans)

« Centre Dorvil Cevacel (CDC) 2010

Diplome en Comptabilité (Programme de 2 ans)

Certificats/ Formations Complémentaires

o 2024 - Business English, Translation and Interpretation - Go On New English Institute.
+ 2020 - Comprendre et Analyser les Enjeux et les Actions du développement durable -
IFDD & Université Senghor.

- 2020 - Economie et Gestion de I'environnement et des ressources naturelles - IFDD &
Université Senghor.

+ 2019 -Droit et Protection de I'environnement - IFDD & Université Senghor.

- 2009 - Equipe d'intervention rapide (Evaluation des dégats et Analyse des besoins,
Organisation de secours, Gestion d'abris provisoire) - Direction de la Protection Civile.

Langue Et Outils Informatiques

o * Créole haitien : Langue maternelle
* Francais : Courant
* Anglais : Compréhension intermédiaire, expression orale en développement.
* Microsoft Word
* Excel (Notions de base)
« Utilisation des outils Internet et courriel



