Jean-Christophe Beaulieu
463 Émile-Grouard, Saguenay | 581-235-0865 | jeanchri97@hotmail.com 
Objectif
Obtenir un emploi pendant la saison d’été 2022 dans votre établissement. J’aimerais vivre une expérience enrichissante dans une équipe dynamique. 

Expérience
	Août 2021- Avril 2020


Mai 2021 - Août 2021


2017-2020


Avril 2020-Juin 2020


2018-2019


2017-2020


Été 2016

2016


2013-2016


	Stagiaire en travail social | Centre de protection de l’enfance et de la jeunesse de Jonquière, secteur : Application des mesures
Assurer la sécurité et le développement des enfants et de soutenir leurs familles
Aide social | Centre de protection de l’enfance et de la jeunesse de Jonquière
Assister les travailleurs sociaux                                                                              
Journalier | Groupe Somevrac division Fonbrai 
Entretien de l’usine
Chargement de marchandise
Aide service | CIUSSS
Assister les préposés 
Responsable entretien ménager fin de semaine
Mécanicien | Pneu mécanique Simard
Diagnostique 
Entretien de véhicules
Guichetier | Ville Saguenay
Entretien 
Accueillir et diriger la clientèle
Journalier | Gestion immobilière Courtemanche
Remise à neuf et déménagement
Dégustateur | Vibrant Marketing
Promotion de produit
Événementiel 
Commis | Métro
 Boucherie, charcuterie, fruits et légumes



Formation
	2019-2022
2017-2019
2016-2017
2009-2014
	Baccalauréat en travail social, Université du Québec à Chicoutimi
Diplôme d’étude collégiale, Cégep de Chicoutimi
Diplôme d’étude professionnel en mécanique automobile, CFEM
Diplôme d’étude secondaire, Séminaire de Chicoutimi



Implication et bénévolat
	
Représentant au baccalauréat en travail social (2021-2022)
· Représenter l’opinion des étudiants à l’intérieur du conseil
· Participer au conseil exécutif
· Transmettre l’information aux étud
Centre de prévention du suicide 
· Formation en contexte d’intervention de crise
· Intervention ligne téléphonique 
Fondation pour l’enfance et la jeunesse
· Vente au profit de la fondation



Compétences
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· Bonne gestion du stress et des priorités 
· Excellent sens de communication et des responsabilités 
· Formation sur le service à la clientèle
· Connaissances en informatique et en électrique
· Aisance au travail manuel


