Kim Audet-Demers

Kim.Audet@hotmail.com

Formation académique:

En cours, BAC par cumulatif
Université Laval

[ 438-340-3294

2020-2021

e Psychologie du développement humain

e Science de l'éducation
e Orientation

201, D.E.S.

Ecole secondaire de l’Amitié
L'Assomption, QC.

Engagement social :

2018-2019 Accompagnatrice-

Bénévole
Y des Femmes par YMCA
Montréal, QC.

Niveau de langues parlées et
écrites :

Anglais
85%

Francais
99.7%

2018-2020

2015-2018

mr 222, Route 199, Havre-Aubert, QC. G4T 9B7

A 12 mai1995

Expérience professionnelle:

Celtic Reforestation
Prince-George, C-B.

Assistante-Cuisiniéere

Consiste a rester sur différents camps de reforestation. Les taches
reliées au poste sont de préparer, cuisiner et prévoir trois repas par
jour pour tous les planteurs ainsi que pour l'équipe de gestion, ce qui
englobe environ 90 personnes. De plus, nous devons naturellement
nous conformer aux restrictions alimentaires de tous (régime et/ou
allergie(s)), veiller a travailler dans un espace propre et respecter les
procédures des normes sanitaires a tous les jours de la saison. Ce
poste exige de l'assiduité, de la versatilité et de l'entregent.

La Cage-Brasserie Sportive
Place-des-Arts, Montreéal, QC.

Serveuse
Chargée de l'accueil du client, des explications et des
recommandations concernant les menus. Communiquer des

commandes a l'aide du systéeme informatique et faire un suivi
d’appréciation avec le client. Finalement, conclure le service en
sollicitant une prochaine visite, présenter l'addition et procéder au
paiement. Ce poste requiert d’'étre attentive, soucieuse, chaleureuse,
ainsi qu’efficace et préparée a agir en tout temps.

Le Petit Hotel
Vieux-Port, Montréal, QC.

Gouvernante

Responsable du département de l'entretien ménager dans un hotel.
Mes taches étaient de veiller a U'entretien et a la propreté des
chambres et de l'établissement en entier. )'étais également chargée
d’encadrer et coordonner les préposé(e)s en planifiant et divisant la
charge de travail quotidienne. Je devais aussi créer les horaires des
préposé(e)s, effectuer les procédures relatives a l'embauche et
appliquer les mesures disciplinaires. Ce poste demande d’avoir les
connaissances et compétences requises pour le poste de préposée, de
suivre des formations en continue en lien avec l'ergonomie, les
produits chimiques ainsi que sur la santé & sécurité au travail. Ce
travail m’a permis de me familiariser avec mon austérité, a optimiser
mon efficience, mon esprit d'équipe et mon sens des responsabilités.

*Des références seront fournies sur demande*



