MARIANNE OUELLET
St-Alexandre-de-Kamouraska (QC)
📞 418 551-7976
✉️ marianne-ouellet@outlook.com


PROFIL PROFESSIONNEL
Technicienne en éducation spécialisée diplômée, passionnée du contact humain. Prédilection d’intervention auprès des jeunes et des personnes présentant une déficience intellectuelle, un TSA ou des difficultés comportementales. Expérience en gestion de crise, en élaboration de plans d’intervention et en accompagnement individualisé. Reconnue pour mon écoute, ma douceur, mon professionnalisme et ma grande capacité d’adaptation.


FORMATION

Techniques d’éducation spécialisée (DEC)
Cégep de La Pocatière — 2021 à 2024

Diplôme d’études secondaires – Option anglais intensif
Collège Notre-Dame — 2016 à 2021


EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE

Éducatrice spécialisée (spécialiste au renforcement positif)
Écoles Roy et Joly — Septembre 2025 à aujourd’hui

· Intervention immédiate lors de désorganisations comportementales
· Suivi à long terme pour des situations d’intimidation, de conflits ou de santé mentale
· Mise en place d’approches alternatives favorisant la présence en classe
· Travail auprès d’élèves présentant des troubles d’apprentissage et en francisation
· Participation à l’élaboration et à la mise à jour des plans d’intervention

Préposée d’aide à domicile
Temps d’aide chez soi — Mars 2025 à juillet 2025

· Entretien ménager auprès de personnes vieillissantes en perte d’autonomie
· Relation d’aide de base et écoute active
· Signalement des situations compromettant la sécurité ou le bien-être des clients

Animatrice-intervenante
Maison des jeunes du quartier St-Jean-Baptiste — Septembre 2024 à novembre 2024

· Création et animation d’activités préventives et récréatives
· Encadrement et responsabilisation des jeunes
· Rédaction de notes évolutives

Coordonnatrice – Projet Défi 2023
Association de personnes handicapées du Kamouraska — Juin 2023 à août 2023
· Intervention auprès d’usagers en DI/TSA
· Coordination des horaires d’intervenants
· Collaboration avec les parents et partenaires professionnels
· Création de matériel de stimulation adapté
· Rédaction et gestion des dossiers

Éducatrice spécialisée (remplacement – secondaire régulier)
Commission scolaire Kamouraska–Rivière-du-Loup — Automne 2022

· Soutien à la gestion de classe
· Accompagnement des élèves dans leurs apprentissages
· Gestion de situations de crise

Préposée aux élèves handicapés
Commission scolaire Kamouraska–Rivière-du-Loup — 2022 à 2023

· Supervision et accompagnement d’élèves peu ou semi-autonomes
· Soutien lors d’activités adaptées et de la vie quotidienne

AUTRES EXPÉRIENCES PERTINENTES

Réceptionniste — Hôtel Universel de Rivière-du-Loup (2020 à 2023)
Service à la clientèle, gestion des réservations, paiements, gestion de plaintes.

Serveuse — Société Duvetnor, Île aux Lièvres (Été 2024)
Accueil, service des repas, cuisine, respect des protocoles de sécurité nautiques, participation aux opérations sur site, cueillette de duvet d’Eider, inventaires de goéland et évaluation d’état biologique.  

Conseillère — Dans un jardin (2024 à 2025)
Service-conseil et gestion des paiements.


STAGES

Intervenante pivot (Stage 1/2)
Centre de réadaptation en déficience intellectuelle Thérèse-Martin — Janvier à mai 2024
· Suivi des plans d’intervention
· Travail en équipe multidisciplinaire
· Gestion de dossiers

Intervenante en résidence accompagnement continu (Stage 2/2)
Unité Le Phare (DI-TSA-DPJ) — Janvier à mai 2024
· Intervention lors de désorganisations et crises
· Création d’activités adaptées
· Communication étroite avec l’équipe

TES de corridor (Stage d’expérimentation)
École secondaire de Rivière-du-Loup — Août à décembre 2022
· Gestion du local d’apaisement
· Intervention en situations critiques
· Développement du lien de confiance

Stage d’observation – DI/TSA
Centre de réadaptation du Bas-St-Laurent — Février à mai 2022
· Observation et application de protocoles
· Création d’activités adaptées


FORMATIONS COMPLÉMENTAIRES
· RCR
· Formation ITCA
· Formation Wilbarger
· Formation Caisen
· Gestion de plaintes
· VACS et intimidation
· Formations spécialisées (2025–2026)


EXPÉRIENCES COMPLÉMENTAIRES

WWOOFING – Étés 2024 et 2025
Travail agricole saisonnier non rémunéré en échange de gîte :
· Entretien de serres et jardins
· Plantation d’arbres fruitiers
· Aide aux soins animaliers
· Entretien de bâtiments
· Participation aux marchés publics


COMPÉTENCES CLÉS
· Intervention et gestion de crise
· Élaboration et suivi de plans d’intervention
· Rédaction de notes évolutives
· Travail d’équipe multidisciplinaire
· Création d’activités adaptées
· Relation d’aide et écoute active
· Sens de l’organisation


QUALITÉS PERSONNELLES
Souriante · Patiente · À l’écoute · Persévérante · Polyvalente · Créative · Dynamique · Autonome · Débrouillarde


