MARYLISE MONIER

5258 6° Avenue Montréal H1Y 2P6 514-970-7971
mmonier2@yahoo.fr - née le 27 Mai 1988 - Véhiculée

Bonjour, je suis a la recherche d’'un emploi afin de venir m’installer aux lles de la Madeleine.

J'ai la Résidence Permanente et je peux étre disponible trés rapidement.

Je connais des amis qui vivent a Cap aux Meules et leur amour pour les fles m’ont convaincu de venir
vous rejoindre. Je reste a votre disposition pour échanger avec vous.

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES (AU QUEBEC)

DEPUIS SEPTEMBRE 2020
RESPONSABLE DE LA FORMATION DES ADJOINTES

Groupe Physiothérapie Universelle

Je suis actuellement en charge de la formation des Adjoints Services a la clientele du réseau.
Je me déplace dans les 25 cliniques du groupe et apporte mon soutien afin de rendre le
travail des adjoints le plus efficace possible. Je forme les nouveaux arrivants et je suis la
correspondante principale pour toutes questions.

MARS A AOUT 2020
ADJOINTE VOLANTE

Groupe Physiothérapie Universelle (Montréal, QC)
Mon poste consistait a effectuer les remplacements dans les cliniques du groupe lorsque
I'adjoint était absent. (accueil des patients, prise de rdv, gestion administratives..)

OCTOBRE 2018 A JANVIER 2020
CHARGE DE RECRUTEMENT

KLB Group (société de consulting en achats et finance) (Montréal, QC)

Au sein de KLB, j’ai géré le recrutement des Consultants en Achats et en Finance pour
I’ensemble des clients du groupe. J’avais sous ma direction un Assistant Recrutement. Le
recrutement était en local mais aussi a I'international. Le but était de promouvoir le Quebec
aupres des candidats. J’avais aussi comme taches la gestion des procédures d’immigration et
|"accueil des employés a Montréal (aide pour le logement, prise des billets d’avion et aide
logistique pour assurer une bonne installation). J'étais le contact principal au sein de
I’entreprise pour les questions d’ordre RH.



AVRIL 2018 A SEPTEMBRE 2018
CONSEILLERE ACQUISITION DE TALENTS

Groupe Adecco (St Hyacinthe, QC)

Chez Adecco, j'ai géré une agence de placement basée a St Hyacinthe avec I'aide d’'une
Responsable des ventes. Recrutement principal pour le secteur industriel sur différents
profils (agro-alimentaire, manufacturier) pour des emplois permanents et temporaires. Visite
des entreprises et suivi des employés en poste.

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES (EN FRANCE)

DE 2010 A 2018 CHAQUE HIVER
GESTIONNAIRE RESSOURCES HUMAINES

Groupe Adecco (Brioude en France)

Pour le Groupe Adecco j’avais en charge la gestion de 250 employés temporaires pour une
industrie agro-alimentaire (Compagnie des Fromages et Richesmonts) qui fabrique du
fromage a raclette. Mon bureau était installé directement dans les locaux de I'usine. J'étais
en étroite collaboration avec la direction de I'usine, mais aussi avec les organismes de
formation et le groupe Adecco Learning. Recrutement, accueil des employés, suivi Santé
Sécurité Travail avec analyse des postes dans les ateliers de fabrication et d’emballage, mise
en place de plans de formation pour la qualification du personnel.

DE 2013 A 2015
CHARGEE DE MISSION

GEIQ BTP (groupement d’employeurs pour I'insertion et la qualification) (Le Puy en France)
Le GEIQ a pour mission de recruter des personnes sans qualifications afin de les former aux
métiers de la construction. Mon réle était de faire I'intermédiaire entre les besoins des
employeurs, les candidats et les organismes de formation. Création d’un partenariat avec les
organismes sociaux, recrutement des employés, détermination des différents plans de
formation, gestion des éléments variables de paie et avantages sociaux, suivi social.

JANVIER 2014
CHARGEE DE MISSION

Fédération Francaise du Batiment (Le Puy en France)

Participation a I’étude de faisabilité d’une GEIQ sur le département de la Haute-Loire. Visite
des entreprises et prise en compte de leurs besoins puis mise en avant du groupement afin
de les motiver a adhérer. Le GEIQ BTP s’est alors crée quelques mois apres.

2010 A 2012
CONSEILLERE A L’EMPLOI

P6le Emploi (service d’aide au retour a 'emploi) (Brioude en France)

Mon poste était de prendre en charge un portefeuille d’'une centaine de demandeurs
d’emploi pour les aider a retourner sur le marché du travail. Aides sur la recherche d’offres,
création de CV, demande de financement de formation, soutien pour les difficultés sociales.



FORMATION

SEPTEMBRE 2010

BACCALAUREAT, LICENCE RESSOURCES HUMAINES EN FRANCE

Stage de fin d’année de 3 mois au sein de I'agence de placement Adecco en tant

gu’Assistante Recrutement.

SEPTEMBRE 2009

DEC, BTS NEGOCATION ET RELATION CLIENT EN FRANCE

Avec un stage au sein d’un journal local ainsi que dans une radio en tant que Commercial

(vente d’encarts publicitaires)

COMPETENCES

e Bon relationnel, compétences en
communication et en vente

e Esprit entrepreneurial, compétences
rédactionnelles et connaissances en
marketing

Esprit de synthése, Rigoureuse

Bonnes connaissances en bureautique
(Suite Office, courriel, bonne adaptabilité a
tout logiciel)

Facilité d’adaptation et ouverte sur le
monde



