
MAXIME PATRICK FARRESE
T E C H N I C I E N  E N  G E S T I O N  E T  I N T E R V E N T I O N  E N  L O I S I R

FORMATION SCOLAIRE

Technique de gestion et intervention en loisir

- Gestion (budgets, équipes, projets) 
- Animation (événements, animation, campagnes)
- Relations humaines (observation, créativité, ressources humaines)

Cégep de Saint-Laurent | 2017 à 2021

COORDONNÉES

Cellulaire : 450 -675-4667 
mpfarrese@outlook.com 
4160, Avenue Linton 
Montréal, QC H3S 1T6

STAGES

Animation auprès d’aînés - Automne 2018

Chartwell Bois-de-Boulogne
- Animer des activités de loisir adaptées
- Superviser les événements (fêtes du mois, fêtes thématiques)

45 heures sur 15 semaines
Intervention et analyse des besoins et des ressources

Clientèle à besoins particuliers - Automne 2019

Association de Montréal pour la déficience intellectuelle
(AMDI)
- Participer au projet de la chorale (Place des arts)
- Animer des activités de loisir adaptées
- Créer de nouvelles activités intégrées à la programmation

60 heures sur 10 semaines
Innovation et pratique créative comme moteur de changement

CLIENTÈLES CIBLÉES

-Les enfants
-Les adolescents
-Les adultes
-Les aînés
-La clientèle à besoins particuliers

PROJETS DE TERRAIN

Animation auprès des enfants

- Analyser les caractéristiques des enfants
- Organiser des activités de loisir
- Animer des activités de loisir

École Laurentide | 2018

Animation auprès des adultes

- Analyser la clientèle et ses besoins
- Organiser des activités de loisir

Camp Bruchési | 2017- 2019 (une fois par an)

Gestion des ressources matérielles

- Dresser  l'inventaire des ressources matérielles
- Concevoir une grille des ressources matérielles
- Aménager les lieux d'une activité

Hôpital Saint-Anne| 2019

Encadrement des ressources humaines

- Planifier une formation auprès d’élèves 
- Donner de la formation auprès d’élèves

Collège Letendre| 2020



BÉNÉVOLAT

Animateur bénévole

- Création de l'activité de bracelets brésiliens
- Planifier et organiser le déroulement de l’activité
- Animer une classe de vingt élèves de 6e
- Enseigner les nœuds de bases

Cercle des Fermières de Sainte-Sophie | 2014

Médiateur culturel

- Accueillir les visiteurs et éveiller leur intérêts
- Parler de l’œuvre, de l’artiste et du thème du festival
- Présenter l'artiste et interagir avec les visiteurs

Art souterrain (Nuit Blanche de Montréal)| 2014

Ambitions professionnelles

Travailler dans le domaine du loisir, et créer des activités originales et adaptées pour une clientèle
variée. Travailler en équipe et réaliser des projets dans des lieux naturels et stimulants. Travailler au
sein d’une organisation établie et intervenir de la meilleure façon qui soit auprès des clientèles.

Références fournies sur demande

MAXIME PATRICK FARRESE
T E C H N I C I E N  E N  G E S T I O N  E T  I N T E R V E N T I O N  E N  L O I S I R

COORDONNÉES

Cellulaire : 450 -675-4667 
mpfarrese@outlook.com 
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EXPÉRIENCES DE TRAVAIL

 Association de Montréal pour la déficience intellectuelle
(AMDI)

- Veiller à la santé et la sécurité des membres
- Encadrer et animer les activités des membres
- Collaborer à une ambiance de travail positive

Intervenant| 2018 à 2019 à mi-temps

Service à la clientèle

- Rôtisserie Saint-Hubert, Gare Windsor
- Cage Brasserie Sportive, Centre Bell/ Vieux-Port de Montréal
- Sacrée soirée (service en événements)
- Tim Hortons, Gare Centrale
- Café Bistro Vert Vert, St-Jérôme

Serveur/ aide-bar / aide-serveur / hôte / suiteur | 2014 à 2019


