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1380 rue de l’érablière                                        Drummondville Québec J2C-7L2
Tél : 819-818-5825                                            Courriel : mikeloriot@live.ca 

Janvier 2021

A qui de droit

Je postule sur le poste de Superviseur de réception voici mon résumé,

Ma formation initiale est diversifiée et je suis passé par la plupart des disciplines que l'on peut rencontrer dans l'industrie du transport à la production incluant devenir un spécialiste en l’amélioration continue. Mes études et mes formations ont élargi mes connaissances par leur spécificité propre : le milieu du transport et ses contraintes de logistique, la production et la complexité du Lean Manufacturing, avec les thématiques de "production synchrone", "kanban" et programme 5S et PVA

Le poste de directeur de production que j’ai occupé nécessite de bonnes aptitudes de management d’équipe et de logistique, il faut une rigueur et de l’organisation, ceux-ci sont indispensables pour tenir les objectifs de santé et sécurité, de coûts, de délais et de qualité. C'est un poste à responsabilités qui a développé et affirmé chez moi des qualités de Leader inhérentes à la fonction.

Dans mon domaine de compétences, vous trouverez également la réalisation d’amélioration de flux de production et maintenir mes indicateurs de performance a un niveau élevé et avec un équilibre à long terme. J’ai également eu l’occasion de mentoré plusieurs équipes dans l’implantation du programmes 5S et l’implantation du processus Lean avec succès et stabilité. Je suis Sensei ceinture noir en Lean et je maitrise l’art de former mes équipes et les rendre expert en PVA qui consiste à l’élimination de tous les types d’activités qui n’ajoutent aucune valeur réelle à un produit. Mes réalisations ont pu identifier et éliminer le maximum de gaspillage qui représente un frein à une meilleure rentabilité d’entreprise.

Je me présente comme une personne qui est mentor, un coach qui aime partager et donner direction a mes équipes. Je recherche un employeur dynamique qui sera me supporté dans la réussite d’un nouveau challenge.



Référence
Sur demande



Drummondville  / 2018-2021                          Drummondville Québec

Superviseur de production et Amélioration Continue

· Spécialiste en formation Lean, programmes 5S, étude de temps, établir les temps standards, layout de la machinerie, établir des Kanban. Former les équipes pour éliminer les pertes, implantation d’outils pour résoudre les problèmes de production, Ishikawa (fishbone), 5 why’s, former les équipes à se servir du Kaizen charter pour améliorer la production.

· Mon devoir est d’appliquer les politiques et les procédures de sécurité (internes et réglementaires) afin de réduire le risque de blessures des employés au travail COVID-19

· Ma mission est de produire et superviser mon calendrier de formation et je mets l’accent sur la productivité et la conservation de mes ressources.

· J’évalue chaque station du processus de fabrication afin d’assurer une efficacité maximale je forme mon équipe à utiliser tous les outils du (Lean Manufacturing)

· J’assume toujours mes responsabilités sur les processus de fabrication et d’expédition dans l’usine

· Je m’assure de façon rigoureuse à pratiquer les Gemba sur le plancher de production et j’inspecte et je m’assure de la conformité de nos produits

· J’encourage et je maintien les lignes de communication ouvertes entre mes employés la direction 

· Je m’assure que toutes les ressources et les actifs sont utilisés efficacement et correctement
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Horizon North Manufacturing / 2015-2019                    Kamloops BC
Directeur de production
[bookmark: _Hlk32483539][bookmark: _Hlk496856613]
· Amélioration du flux de production par l’implantation du Lean Manufacturing amélioration des temps standards par l’analyse (études de temps) de production puis établir les standards de fabrication de chaque élément de la construction. Amélioration lead time des intrants en introduisant des outils du Lean Supply Chain.	, 

· Ma priorité Mentoring, coaching de mon équipe le succès passe par eux. 

· Je coordonne, et j’assigne je supervise les tâches (Gemba) des employés de production en fonction des requis de l’entreprise.

· J’émets les horaires et les procédures de travail requises en coordination avec les activités des autres services ou divisions.

· J’effectue les évaluations de rendement conformément aux pratiques et politiques en vigueur (indicateurs de performance)

· Je coordonne la formation des employés de production quant à leurs tâches, aux normes de sécurité et aux politiques de l’entreprise.

· Je coordonne et participe à la gestion des inventaires quotidiens et périodiques de matières premières nécessaires à la production.

· J’ai participé à l’élaboration, à la rédaction et au maintien à jour des procédures du service 
[bookmark: _Hlk63351614]
· J’établi vérifie, corrige et effectue le suivi des rapports (kpi), des enquêtes, des bons de travail et autres en rapport avec la production.

·  Assurer la résolution des divers problèmes soumis par ou relativement aux équipes de travail.

· Je joue un rôle important de support au développement des normes et standards de l'entreprise.
· Ma priorité le maintien, le respect et la mise en place de programmes et de pratiques favorisant l’intégration de la santé et sécurité et des politiques environnementales dans les opérations de son service.
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ZCL Composites / 2010-2015                       Drummondville Québec

Surintendant D’usine 
· [bookmark: _Hlk496858163]Amélioration du flux de production par l’implantation du Lean Manufacturing amélioration des temps standards par l’analyse (études de temps) de production puis établir les standards de fabrication de chaque élément de la construction. Amélioration lead time des intrants en introduisant des outils du Lean Supply Chain.
 
· J’ai occupé les postes suivants au sein de ZCL Composites : santé et sécurité au travail, coordonnateur logistique du transport, contremaitre de production et surintendant d’usine.

· J’ai encouragé mon équipe à établir des programmes d’entrainement pour l’assemblage, je me suis assurer d’auditer les départements pour le maintien de ceux-ci.

· J’ai dirigé une équipe de 45 employés sur 3 quarts de travails, j’ai créé un poste de travail hybride pour augmenter les heures de production.

· J’ai implanté le système Kanban dans l’entreprise, ainsi que le programme 5S.

· Je suis un spécialiste du Lean management et opérations je maitrise les programmes d’amélioration continue, et PVA

· J’ai maintenu et amélioré le flux de production de 16 réservoirs par semaines à 27 par semaines. 
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[bookmark: _Hlk497985905]Industries B. Rainville / 2006-2010

[bookmark: _Hlk497986072]Coordonnateur de la logistique du transport

· Préparer les commandes clients.   

· Réception de marchandise et expédition des commandes 

· Négocier avec les transporteurs afin d’obtenir des taux compétitifs  

· Définir et implanter un processus d’évaluation des transporteurs 

· M’assurer du respect des délais et de l’efficacité des réceptions / expéditions des produits 

· M’assurer du respect des règlementations douanières internationales.

· Maintenir à jour la base de données des codes harmonisés (HS code) 

· Maintenir un système et des outils permettant de gérer la logistique, le transport et les douane, suite Office, Accpac.

· Faire le suivi du processus rigoureux en matière de transport et douanes 

· Faire respecter les politiques pour les réclamations aux transporteurs












[image: Emblème des Forces armées canadiennes.]
Forces Armées Canadiennes / 1978-2005

Support et Logistique 1994-2005
Régiment Aéroporté 1979-1994



Études 

Polyvalente Marie-Anne
École secondaire 1973-1978
Cégep de Drummondville 
AEC gestion des opérations 2015-2018
Cégep de St-Jean (Collège Militaire)
Certificat en logistique de transport 2003-2004
Cégep de Drummondville
AEC 2012-2015 en gestions des opérations


Formation
		
-International Labour Organisation / études de temps et méthodologies de travail (Angleterre)
-Lean Sensei Black Belt Certification (Vancouver) 
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-Cegep de st-Hyacinthe formation en supervision de groupes et communication.
-Formation de Lean Manufacturing avec Dr. Kapul Gill 
-SESFAM formation en santé et sécurité pour Manager (Edmonton) 
image2.jpeg
i onoreg




image3.png
§ RAINVILLE

TION DEPUIS 1929




image4.jpeg




image5.png
L=AN ool
C=ITIFI=D




image1.jpeg
—&—

HORIZON NORTH




image6.png




