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ÉTUDES – DIPLÔMES ET FORMATIONS 
 
· Formation RCR-DEA 2019 
· Formation ASP- Santé et sécurité générale sur les chantiers de construction 2018 
· Formation ALPHA : Réactions sécuritaires en situation de crise ou d’agressivité 2016 
· Baccalauréat en Service Social, Université de Sherbrooke 1989 
· DEC - Sciences Humaines, Cégep André Laurendeau, Lasalle 1985 
 
 
EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES 


TRAVAILLEUSE SOCIALE PROFESSIONNELLE

2019-2023: CISSS DES LAURENTIDES

DIRECTION SANTÉ ET SERVICES SOCIAUX COURANTS ET SANTÉ MENTALE ADULTE 

RESPONDABILITES :

· Procéder à des évaluations psychosociales, en CLSC, auprès d une clientèle adulte présentant différentes problématiques telles que la violence conjugale, des idées suicidaires, de la toxicomanie, itinérance,  problèmes de santé mentale….
· Rédiger des rapports psychosociaux,  des chronologies d intervention, des plans d intervention, 
· Faire des références auprès des différents partenaires du réseau, hôpitaux, ressources communautaires,  ressources d hébergement…
· Assurer un suivi psychosocial court terme individuel, de couple. 
· Travailler en collaboration avec médecins, policiers, ambulanciers..


           

 

AGENTE DE SÉCURITÉ 
 
2018 -2019:  NORMDMEC CONSTRUCTION INC. 
 
RESPONSABILITÉS :             
 
· Accueillir les ouvriers, les sous-traitants, les livraisons, les visiteurs afin de contrôler les allées et venues sur le chantier via un poste de garde. 
· Tenir un registre quotidien de toute personne qui se présente au chantier en notant leur identité, les heures d’accès, de sortie et la durée de leur présence sur le chantier. 
· Gérer tous les déplacements sur le chantier ; piétons, machinerie lourde, camions de livraison etc. afin d’assurer la sécurité de tous. ▪ S’assurer que chaque personne qui se présente sur le chantier respecte les règles de sécurité telles que les équipements de protection individuelle obligatoire (EPI), les corridors de sécurité, les différentes signalisations ..etc. 
                                                  
                                                      
TRAVAILLEUSE SOCIALE PROFESSIONNELLE 
 
Centre intégré de santé et services sociaux des Laurentides-Hôpital de Saint-Jérôme 
 
2008 à 2018 :  DIRECTION SANTÉ PHYSIQUE ET DIRECTION DES PERSONNES EN PERTE D’AUTONOMIE.  
 
RESPONSABILITÉS : 
· Procéder à des évaluations psychosociales en milieu hospitalier ou en clinique externe auprès d’une clientèle présentant des problèmes de santé physique, en perte d’autonomie ou en situation de crise. 
· Assurer un suivi auprès de la clientèle et leur famille en lien avec leur capacité d’adaptation face à leur maladie, aux traitements ou à leur perte d’autonomie. 
· Participer à la planification des congés des patients hospitalisés, déterminer l’orientation au congé en fonction des besoins du patient et faire les références au besoin (hébergement  privé ou public, 
convalescence, CLSC,…) 
· Produire des rapports d’évaluation. 
· Participer à des rencontres interdisciplinaires et à l’élaboration de plan de traitements et de services avec l’ensemble des intervenants impliqués. 
· Travailler en collaboration avec les partenaires et ressources de la communauté.   
 
                                 
COORDONATRICE  
 
Centre de Services en Déficience Intellectuelle Mauricie Centre du Québec  
 
2006-2007 :     SERVICE ENFANCE-ADOLESCENCE-FAMILLE CENTRE DU QUÉBEC 
 
RESPONSABILITÉS : 
· Planifier, organiser et évaluer les activités relatives à la dispensation des services reliés au programme EAF. 
· Encadrer, supporter et assister les intervenants dans l’évaluation des besoins des usagers, la conception, l’actualisation et la révision du plan d’intervention, conformément au processus d’intervention. 
· Représenter l’établissement à divers comités avec les partenaires du réseau et collaborer à la mise en place des projets cliniques. 
· Assumer la gestion des ressources humaines, financières,        matérielles et informationnelles sous la responsabilité de la coordination. 
 
 
AGENTE DE RELATIONS HUMAINES 
 
Centre Jeunesse des Laurentides (1989 À 2006) 
 
2004 à 2006: 	DIRECTION DE LA PROTECTION DE LA JEUNESSE 
APPLICATION DES MESURES 
 
RESPONSABILITÉS:  
· Assurer un suivi psychosocial auprès des enfants et de leur famille  
· Établir un plan d’intervention. 
· Actualiser les mesures volontaires ou ordonnées relatives à la situation de protection.  
· Produire des rapports pour fin de révision ou de judiciarisation. 
· Témoigner au tribunal de la jeunesse. 
· Procéder au placement ou déplacement des enfants. 
 
1999 à 2003:  	DIRECTION DE LA PROTECTION DE LA JEUNESSE 
SERVICE – ÉVALUATION 
 
RESPONSABILITÉS : 
· Évaluer la situation des enfants en vertu de l’article 38 et 38.1 de la loi sur la protection de la jeunesse; 
· Produire des rapports d’évaluation et d’orientation et statuer sur la compromission de la sécurité et le développement des enfants;  ▪ 	Procéder à des placements d’enfants dans les ressources appropriées; 
▪ 	Témoigner à la chambre de la jeunesse. 
 
1992 à 1997 : 	 DIRECTION DE LA PROTECTION DE LA JEUNESSE 
SERVICE – URGENCE SOCIALE (SOIRS ET FINS DE SEMAINES) 
 
RESPONSABILITÉS: 
· Assurer une disponibilité soir, nuit et fin de semaine afin de répondre au situation d’urgence d’enfants. 
· Intervenir en situation de crise dans les familles. 
· Travailler en collaboration avec la police. 
· Recevoir des signalements et les acheminer au point de service approprié. 
· Rédiger des rapports. 
 
1990 à 1999 :  	DIRECTION DE LA PROTECTION DE LA JEUNESSE  
SERVICE – APPLICATIONS DES MESURES  
 
RESPONSABILITÉS: 
· Assurer un suivi psychosocial auprès des enfants et de leur famille. 
· Établir un plan d’intervention. 
· Actualiser les mesures volontaires ou ordonnées relatives à la situation de protection.  
· Produire des rapports pour fin de révision ou de judiciarisation. 
· Témoigner au tribunal de la jeunesse. 
· Procéder au placement ou déplacement des enfants. 
 
1989 à 1990 :  	DIVISION DES JEUNES CONTREVENANTS  SERVICE – PROBATION 
 
RESPONSABILITÉS: 
· Assurer un suivi et effectuer des entrevues avec les jeunes. 
· Accompagner les contrevenants dans leurs démarches de réinsertion sociale. 
· Vérifier si les jeunes respectent leurs conditions de probation. 
· Produire des rapports pré-décisionnels pour le tribunal de la jeunesse. 
 
 
 
 
   
     
  
 
 
