
NICOLAS DUGAL, CRHA 

442, Place Blaise 

L’Île-Bizard (Québec)  H9C 1Y9 

Rés. : 514 675-0630    Cell. : 514 512-3361 

Français, Anglais nicolasdugal@hotmail.com 

 

PROFIL 

 

 Solide expérience dans le domaine de l’éducation 

 Membre de l’Ordre des Conseillers en Ressources Humaines Agréés 

 Gestionnaire d’organisme à but non lucratif 

 Enseignement collégial et français langue seconde 

 Formateur en entreprise et en employabilité 

 Baccalauréat en Science Politique, DESS en Andragogie et Certificat en 

Gestion des Ressources Humaines 

 Expertise en préparation, animation et évaluation des apprentissages 

 Ouvert d’esprit, créatif, s’adapte et apprend rapidement 

 

 

EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES 

 

SERVICES ÉDUCATIFS AUX ADULTES LA MAGIE DES MOTS, COTEAU-DU-LAC 2018-2020 

Directeur Général 

 Planifier, coordonner et contrôler les activités d'alphabétisation 

 Superviser le travail des employés et des bénévoles 

 S'assurer de la bonne gestion financière de l'organisation 

 Organiser et faire le suivi des instances de gouvernance 

 Représenter l'organisme au sein des regroupements et associations 

 

CENTRE DE RECHERCHE D’EMPLOI DE POINTE-CLAIRE 2014-2018 

Conseiller en Emploi 

 Animer les sessions de groupe selon la méthode club de recherche d’emploi 

 Fournir des services individuels en employabilité 

 Présenter les séances d’information 

 Participer à la sélection de la clientèle 

 Effectuer les suivis auprès des participants qui poursuivent leurs démarches 

 

POSTES CANADA, MONTRÉAL 2009-2010 

Superviseur, Formation 

 Préparer les outils de formation 

 Animer des ateliers de groupes et évaluer les apprentissages 

 Former les formateurs-facteurs 

 Planifier les stages sur le terrain et l’intégration des nouveaux employés 

 Mettre à jour les dossiers des employés dans le système SAP 

  



Cell. : 514 512-3361 2 NICOLAS DUGAL 

 

LA CITÉ COLLÉGIALE, OTTAWA ET COLLÈGE LASALLE, MONTRÉAL                        2003-2008 

Chargé de Cours en Philosophie 

 Préparer les plans de cours et enseigner la matière au programme général 

 Concevoir les exercices, les examens, les ateliers et évaluer les apprentissages 

 Rencontrer les étudiants ayant des difficultés scolaires et leur proposer des solutions 

 

 

AUTRES EXPÉRIENCES DE TRAVAIL 

 

Facteur                               2010-2014 

POSTES CANADA, MONTRÉAL 

 

Professeur de Français Langue Seconde                         2001-2006 

TRAVAILLEUR AUTONOME, OTTAWA 

 

Guide-interprète de Lieux Historiques Nationaux 1997-2000 

PARCS CANADA, TROIS-RIVIÈRES ET VICTORIA (COLOMBIE-BRITANNIQUE) 

 

 

FORMATIONS 

 

Certificat en Gestion des Ressources Humaines 2018 

UNIVERSITÉ TÉLUQ, MONTRÉAL 

 

Diplôme d’Études Supérieures Spécialisées en Andragogie 2007 

UNIVERSITÉ DU QUÉBEC EN OUTAOUAIS, GATINEAU 

 

Baccalauréat en Science Politique 1997 

UNIVERSITÉ LAVAL, SAINTE-FOY 

 

Programme d’échange Groupe des Dix 1996 

UNIVERSITY OF TORONTO (ONTARIO) 

 

 

ACTIVITÉS PARA-PROFESSIONNELLES 
 

Vice-président, membre du conseil d'administration 2018-2020 

CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE, VAUDREUIL-SOULANGES 

Président, membre du conseil d'administration 2016-2018 

ABOVAS (ACCOMPAGNEMENT BÉNÉVOLE DE L'OUEST), POINTE-CLAIRE 

 

 

 

 

 


