EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
Municipalité de Compton

Poste : Responsable des infrastructures, Municipalité de Compton mai 2023- en poste

Travailleur autonome consultant
Agnicoeagle Nunavut (mandat de 4 mois)

Poste : Superviseur consultant travaux mai 2022-septembre 2022

Glencore Mine lac Matagamie lake

Poste : Superviseur consultant travaux de pompage de fosses.novembre a decembre 2022

C2 Montreal.

Poste : Consultant. réaménagement de ’esplande Paris-Villepinte, parc des expositions,
Paris. Février a juin 2023

Groupe SIDIA SARL

Poste : Consultant. projet d’aménagement d’un port en eau profonde, guinée Bissau,
choix d’entrepreneurs en Ecosse, France et Danemark. Mars a mai 2023

Dynamitage Castonguay (mandat d’un an) intérim

Poste : Directeur régional, est du Québec. Février 2021-mars 2022

. Diriger les opérations de I’entreprise pour les secteurs construction
et carriére.

. Superviser des équipes de travail sur le territoire québécois et au Nunavut.
. Participation et approbation des soumissions.
. Suivi des budgets des chantiers.

. Supervision des actions prisent en matiére de santé et sécurité au travail.



Groupe SIDIA SARL , Burkina Faso Aout 2020-fevrier2022

Poste: Directeur technique

. Direction de la division travaux de génie civil , route et
aménagement du territoire.

. Supervision de la production d’une carriére de granit.

. Participation aux négociations pour I’obtention de contrats
gouvernementaux.

. Achat des équipement fixe et mobile pour constituer une flotte de
machinerie de chantier et de carricre.

. Elaboration des budgets d’exploitation et d’investissements

Groupe Cirque du Soleil, division spectacles de tournée  juin 2019-juin 2020

Poste : Chef construction de site et aviseur principal construction

. Bstimé les cotts de construction pour les sites qui regoivent les spectacles de
tournée sous chapiteaux.

. Supervisé une équipe de 8 professionnels de la construction qui dirigent les travaux
sur site.

. Participé au développement de marchés potentiels et 4 la mise en place de
nouvelles méthodes pour réduire I’impact environnemental des activités.

. Géré et fait le suivi des budgets de tournées (qui s’élévent & 10 millions §)

. Partagé le travail entre le siége social de Montréal (50%) et 1’international, dans
des pays tels que la France, ’Espagne, I’Italie, I’ Allemagne, 1’ Australie, les Etats-Unis, la Chine, la
République dominicaine et 1’Isra€l.

Ingénius, Firme d’ingénierie — Ouagadougou, Burkina Faso 2017 2 2018

Poste : Coordonnateur génie civil et développement des affaires

. Supervisé et coordonné les différents mandats obtenus par le bureau.



. Développé de nouveaux marchés dans la région de la capitale et ailleurs dans le
pays. Elaboré des politiques SST et différents programmes d'évaluation du personnel.

. Réalisé études de faisabilité de différents projets d'ingénierie, soumis par les clients
du domaine des carriéres et minier.

Les Entreprises Claude Chagnon 2016 — 2019

Poste : Directeur des affaires corporatives, technologie et développement

. Géré les permis et demandes d'autorisation pour tout le réseau de I'entreprise et
assuré la mise en place d'une procédure de classement et de suivi des demandes.

. Supervisé les opérations de la carriére UNI-JAC située a Mirabel (produisant plus de
1,4 million de tonnes métriques de pierres concassées annuellement).

. Elaboré un plan d'investissement pour le remplacement et "optimisation des
équipements de concassage. Géré et négocié la convention collective.

Semafo — Site minier 2 Mana, au Burkina Faso 2012 - 2016

Poste : Gestionnaire et formateur aux opérations forage et dynamitage

. Géré toutes les opérations de forage et dynamitage des 4 fosses en service pour un
volume de 3 millions de tonnes métriques par mois.

. Dirigé 120 employés répartis en 5 équipes de travail, dont certains a l'usine d'explosifs.

. Participé a I’élaboration du budget de 35 M$ du département et aux objectifs
en matiére d'amélioration continue et de réduction des cofits.

. Supervisé la formation de la main-d’ceuvre locale et de la reléve nationale.

. Participé a la refonte compléte des méthodes d'opération de forage et & la mise en
place d'un programme de suivi des améliorations en forage et dynamitage.

. Contribué a la réduction des cofits du département de plus de 5 % et a
I’amélioration de la disponibilité des équipements (de 65 % a plus de 85 %)

) Mis en place des méthodes de travail sécuritaires rédwmsant les accidents de 80 %.

. Participé au programme de reléve nationale 4 titre de parrain, pour assurer la
nationalisation des postes-cadres.

. Participé aux campagnes de sensibilisation citoyenne des municipalités riveraines
des sites d'opération, afin d'assurer 1’acceptation citoyenne des travaux.



Construction DJL (Eurovia) 1989-2012

Poste : Gérant d’exploitation carriere Mont Saint-Bruno 1996-2012

. Géré les ressources humaines, matérielles et financiéres pour assurer la
productivité et la rentabilité du site.

. Supervisé les opérations de la carriére et de ’usine d’enrobés bitumineux
produisant 150 000 tonnes métriques par année.

. Veillé a tous les aspects environnementaux reliés au site, de méme qu’a la
planification et 1’évaluation des coiits de réparation et d’entretien des équipements fixes et mobiles.

. Mis en place de méthodes innovantes en matiére de forage et dynamitage et
d’équipes de travail semi-autonomes.

. Implanté de nouveaux équipements dans un projet global d’investissement de plus de
25M 8.

. Agi comme formateur interne dans le domaine de la géologie et de ’exploitation de
gisement.

. Négocié la convention collective et son application

. IMPLICATIONS PROFESSIONNELLES

. CENTRE NATIONAL DE CONDUITE D'ENGINS DE CHANTIERS : Formateur
pour la CCQ

(Commission de la construction du Québec) pour les programmes de
formation : Unité de concassage mobile et Notions de granulométrie. (depuis 2008)

. SOCIETE D'ENERGIE EXPLOSIVE DU QUEBEC (SEEQ) : Membre du conseil
d'administration et conférencier (2 fois) lors du congres annuel de !'association.

. Membre du comité de recherche québécoise sur les désordres structuraux associes a la
pyrite.

. Membre du RPPG (Regroupement professionnel des producteurs de granulats) de

1997 a 2000. Et 2016.

. Membre de RPECE (Regroupement des propriétaires et exploitants de centrales
d'enrobage)



ETUDES ET PERFECTIONNEMENT

Technologie du génie civil, Cégep Vieux Montréal 1989

FORMATION CONTINUE

. Formation de la reléve (employés Burkinabg)

. Auditeur norme ISO 9001, BNQ

. Formulation d'enrobé haute performance, Labo central EJL, Paris, France
. Application/ operation /maintenance of Nordberg crushers, Milwaukee WI
. Drilling, blasting, crushing, Quarry academy, Phoenix AZ

. Value creation and lean manufacturing, Quarry academy, Atlanta

. Gestion statistique de la qualité, Ecole de technologie supéricure

. Secourisme en milieu de travail, Attestation CSST

. Asphalt plant operation and control, Astec, Chattanooga, TN

. Talent de leadership et de formateur, Parcours formation

. Gestion de la santé et sécurité du travail, animation d'un comité SST

. Gestion de conflits et leadership

CERTIFICATIONS

. Permis général d’explosif #117460 exp : 08 08 2026
. Secouriste en milieu de travail

. ASP : Santé sécurité sur chantiers de constructions

. ASP : SIMDUT #548193

. White card (Australie)

. OSHA(USA)

. Supervisor level II (north western territory mine act.)

LOISIRS ET INTERETS

. Ski alpin, télémark, photographie, golf, péche a la mouche, alpinisme et voile,



