OLIVIER ROLLAT

Chargé de projet

ETUDES

Diplédme universitaire en organisation et développement des environnements urbains et industriels
1994
Université de Cergy-Pontoise, France

Certificat de gestion 1992

Chambre de commerce et de l'industrie de Paris, France
Spécialisation : commerce, finance et informatique

Baccalauréat technologique 1990

Chambre de commerce et de l'industrie de Paris, France
Spécialisation : techniques commerciales

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Représentant en solution de télécommunication 2019 a ce jour
Groupe CLR/NOVICOM, Lévis

e Analyser et déterminer les besoins des clients pour les orienter vers la technologie appropriée
e Contribuer a 'avancement des projets par une gestion proactive avec les différentes équipes de travail
e Développer de nouveaux marchés et gérer les relations clientes existantes

Chargé de projets ERP 2018- 2019
CDID, St-Georges-de-Beauce

Analyser les besoins des clients industriels

Coordonner les demandes de développement

Tester et présenter les nouveaux développements implantés
Gérer le budget des différents projets

Préparer les documents de suivi de 'avancement des travaux

Chargé de projets 2016-2018
Corporation de développement du Vieux-Lévis, Lévis

Elaborer et coordonner des projets de développement
Mobiliser les acteurs du milieu autour des différents projets
Supporter le directeur dans la gestion de I'organisme
Gérer le site internet et les médias sociaux de I'organisme
Développer des partenariats d’affaires

Projets Corporation de développement du Vieux-Lévis :

v Responsable et Coordination du Marché de Noél de Lévis / événement annuel
Budget : 50 000$



15 partenaires

30 artisans

20 bénévoles

Recherche de commanditaires, montage dossiers subventions municipales et
Ministérielles.

Prise en charge de la logistique

Prise en charge des communications, relations de presses

Gestion administrative de I'événement

Responsable et Coordination Levis Attache ta Tuque / événement annuel satellite
Carnaval de Québec

Budget : 110 000$

20 partenaires

30 bénévoles

Recherche de commanditaires

Prise en charge de la logistique

Prise en charge des communications, relations de presses

Gestion administrative de I'événement

Responsable du Projet de création et ouverture de la Boutique Souvenirs du Chevalier de Lévis
pour la Corporation de dev. Du Vieux-Lévis en 2018

Budget : 40000$ 50% municipal 50% CDVL

Délai 1 mois et demi pour partir d’'un local vide et en faire une boutique touristique.

Création de produits / branding

Supervision des travaux / choix

Sélection artisans pour produit en consignation

Recrutement 3 employés

Montage dossier de subvention sur les paliers provincial et fédéral.

Gestion de la boutique et formation des employés

Propriétaire 2015-2017
Histoire Gourmande, Lévis

e Assurer la gestion de la premiere boutique de produits récréo-touristiques lévisiens
e Elaborer un concept et une gamme de produits récréo-touristiques
e Elaborer une stratégie marketing
e Accueillir et conseiller la clientéle touristique et locale
Représentant aux comptes majeurs 2013-2014

Coop Zone-Université Laval, Québec

Conseiller les facultés de L'université Laval dans I'acquisition de solutions informatiques
Elaborer des soumissions serveurs et infonuagiques

Coordonner les demandes d’achats et les demandes d’interventions techniques

Gérer les contrats de maintenance et licences

Gérer les relations avec les fournisseurs

Agent de coordination 2010-2012
Direction générale des services — Conseil régional du Languedoc-Roussillon, France

Analyser les projets techniques en lien avec la politique des systemes d’information
Conseiller le directeur général des services sur les projets techniques



Principaux projets Conseil Régional :

v Projet 1 Lordi:

Mise en place du projet LoRdi, financé par la Région Languedoc-Roussillon, en équipant gratuitement
chaque éléve rentrant en classe de seconde des lycées publics et privés sous contrat, d’'un ordinateur
portable.

Responsable de I'achat (élaboration du cctp de I'appel d’offre) de I'analyse des offres pour I'achat des
32000 ordinateurs portables et de leur distribution dans les 90 lycées.

Budget annuel : environ 13 million euros / an
Projet Région et Education nationale

Anticipation des impacts sur les typologies réseaux des lycées, responsable des mises a niveau des
équipements réseaux locaux

Equipe de 3 personnes région sur ce dossier. (Environ 15 personnes au global)

v Projet 2: Client Léger dans les lycées
Membre de I'équipe responsable du Déploiement de la premiére solution client léger dans les lycées de
la Région
Budget : Environ 1 million euros
Projet en partenariat avec I'éducation nationale
Elaboration architecture et choix technologique Citrix
Achat matériels
Upgrade réseaux dans les lycées
Test data center et déploiement sur site
Equipe de 3 personnes région sur ce dossier. (Environ 10 personnes au global)

v Projet 3: Responsable achat Tl pour les lycées
Gestion budgétaire annuelle d’environ 5 millions euros pour achat TI
Mise a jour et renouvellement des appels d’offres

v Projet4:
Création de la plateforme Agile
Plateforme d’échange de de gestion des lycées traitant des domaines de dotation en équipement des
établissements et des éléves.
Budget : 450000 euros
Projet en partenariat avec I'éducation nationale
Equipe de 5 personnes

Technicien informatique 2004-2010

Direction de I'éducation — Conseil régional du Languedoc-Roussillon, France

Concevoir les appels d'offres des achats de matériel informatique pour la Direction

Analyser les offres et rédactions des rapports de préconisations pour la Commission des appels
d’offres

Analyser les demandes en matériels informatiques, réseaux et en télécommunications des lycées
Gérer les projets Tl en lien avec les TICE

Gérer les contrats d’approvisionnement et les ententes avec les fournisseurs

Technicien informatique 1995-2004



Po6le universitaire Léonard de Vinci, France

Soutenir les utilisateurs

Gérer les demandes d’assistance et d’intervention

Configurer et réparer les postes de travail

Former les utilisateurs et les étudiants sur I'’environnement de travail

COMPETENCES SPECIFIQUES

Langues parlées et écrites : frangais, anglais, catalans et notions d’espagnol






