
Pascal Gendron 
1332, rue des Chênes 

St-Rédempteur (Lévis)  QC  G6K 1B9 

 

Téléphone : (418) 831-6855                                            

 

 

Études  

 
1987 - 1990   Cégep de Lévis-Lauzon              

Diplôme d’études collégiales     

Sciences humaines 

                        

1980-1986   École secondaire Les Etchemins         

Diplôme d’études secondaires 

 

Expérience de travail en usine 

 
Juillet 2024 à aujourd’hui    Bimbo Canada 

             Sainte-Marie, QC 

                                              Contremaître 

 
          Supervision de 30 employés 

Contrôler l’ensemble du département 

Optimiser les lignes de production 

Veiller à la santé et à la sécurité des travailleurs 

 

 Mai 2021 –  juillet 2024       Olymel SEC. 

                                              St-Henri, QC 

                                              Directeur de production 
 

                                           Supervision de 8 contremaîtres 

                                           Contrôler l’ensemble des activités de l’usine 

Assurer la production 

Assurer le contrôle-qualité 

Assurer la maintenance et l’expédition 
 

                                                     

Mai 2007 – mai 2021            Olymel SEC.  

    St-Henri, QC 

    Contremaître (charcuterie)     

    
Supervision de 35 employés 

 Vérifier l’ensemble des tâches liées à la production et de la 

qualité des produits 

 Effectuer diverses tâches administratives (rapports de 

production, C.S.S.T, conventions collectives, rapports de 

performances, etc.) 

 



 

Avril 2006 –  mai 2007 Les Aliments La Bourgeoise  

    St-Nicolas (Lévis), QC 

    Chef d’équipe, contremaître     

    

Supervision de 30 employés 

 Responsable de la production, de l’emballage, de la réception et 

de l’expédition  

 

 

2002 – 2006   A. Lafleur Inc.  

    St-Henri, QC 

    Contremaître (Départements : charcuterie et emballage) 

    Reconnue HACCP 
    

Supervision de 25 employés 

 Responsable de la vérification de l’ensemble des tâches de 

production, administratives et de qualité. 

 Faire respecter la convention collective 

     
1997 – 2002   A. Lafleur Inc. 

    St. Henri, QC 

    Chef d’équipe  

 
 Assurer le bon fonctionnement des fumoirs, des barattes, de 

l’embossage et de l’injecteuse 

 Superviser la production 

Assumer les fonctions du contremaître lors des absences 

prolongées de ce dernier 

  

1990 – 1997   A. Lafleur Inc. 
    St. Henri, QC 

Manoeuvre et opérateur des fumoirs             

   
Opérer les fumoirs  

 Veiller à la cuisson de la charcuterie selon les règles préétablies 

 

Autres expériences de travail  
 

1990      Métallurgie Pelchat          

St-Romuald (Lévis), QC 

Assembleur et peintre  

 
 Assembler et peindre des pièces de métal 

 

1986 – 1989     Assurance-vie Desjardins          

Lévis, QC 

Maintenance 

  
 Entretien d’immeubles et de machines fixes 

 Responsabilités reliées à la plomberie, l’électricité et la peinture 

 Poser les câbles d’ordinateur 



 Responsable de la vérification des compresseurs 

 

1986 – 1990     Pizza Royale          

St-Jean-Chrysostome, QC 

Livreur 

  
 Livrer les repas à domicile 

 

Formations 

 
HACCP  

Cours de secourisme 

 Cours sur mesures d’urgences en usine 

 Formation pour opérer des chariots élévateurs 

 Formation en santé et sécurité au travail (programme stop) 

 2 formations Communic-Action  
        (Formation par Georges Wright sur la bonne communication avec les employés) 

 Le groupe Everest (formation pour les cadres supervisés par le collège Bois de Boulogne) 

 Formation ceinture jaune (Lean) 

 Formation champion (Lean) 
       

Intérêts personnels 

 
Vélo, ski, hockey 

 

Références 
 

Elles vous seront fournies sur demande. 


