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CHAMPS DE COMPETENCES

Coordination de projet

Créer des partenariats entre différentes instances

Elaborer des plans stratégiques

Planifier et organiser des activités caritatives

Rechercher du financement et des partenariats, planifier et organiser des activités et
des sorties

Assurer un suivi avec les différentes instances responsables

Préparer, organiser et donner des formations pour le personnel

Elaborer et mise en place d’outil de travail

Participer a divers comités (comité de révisions des programmes, comité de
financement, etc.)

Gestion de personnel

Participer aux entrevues d’embauche et de sélection du personnel

Créer et appliquer des politiques visant la rétention du personnel

Superviser, encadrer et évaluer le rendement du personnel

Mise en place des plans d’action visant a trouver des solutions rapides et efficaces
pour résoudre diverses problématiques en situation d’urgence

Appliquer les mesures disciplinaires et les politiques en vigueur

Organiser des événements de consolidation d’équipe

Collaborer activement au maintien d’un climat d’équipe stimulant et sain

Gestion d’une équipe de 50 employés

CHRONOLOGIE DES REALISATIONS

2020-

Ecole John-F-Kennedy
Enseignant remplacant en adaptation scolaire

e Assurer I’intérim journalier d’une classe aupres d’éléves ayant un trouble du
spectre de I’autisme et une déficience intellectuelle.

e M’adapter quotidiennement a différents plans d’intervention pour chacun des
éleves

e Créer des interventions dynamiques adaptées aux différentes situations
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2017-2020  Ecole John-F-Kennedy
Préposé aux éléves handicapés

e Soutien I’enseignant dans les différentes démarches pédagogiques aupres
d’¢léves ayant un trouble du spectre de I’autisme et une déficience
intellectuelle

e Prendre des initiatives pour le mieux-étre de la clientele et du personnel

2016- Mouvement action découverte
Intervenant

e Responsable de groupes de personnes handicapées
e Créer des activités dynamiques et enrichissantes
e Créer et participer a des projets porteurs

2015-2016  Base de plein air Bon Départ
Coordonnateur adjoint et spécialiste en intervention

e Superviser et supporter les animateurs dans leur travail
e Assurer la planification et le bon déroulement des activités
e Gestion de crise

FORMATION

Hiver 2021  Université de Montréal (Maitrise en sociologie)

Dans le cadre de ma maitrise, je me suis intéressé au processus
d’intégration de la 2e génération. Plus précisément & la construction
identitaire en contexte migratoire.

2014 Université d’Ottawa (Baccalauréat en sociologie et anthropologie)

Implication sociale et professionnelle

2015 — Membre du conseil d’administration de la troupe de théétre adapté Les Pas
pour Rire (Vice-président depuis 2016)

Création de partenariats a différents niveaux pour I’extension de
I’organisme

Elaborer de nouvelles stratégies de communication

Création de documents de références en matiére de gouvernance
Creation d’une politique de rétention du personnel



