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Tofic DJIRAM 
 
 

Maison Innousa, quartier Totsi  
Lomé-Togo 
 00228 92536933 
 tdjiram@otr.tg 

 

PROFIL PROFESSIONNEL  
 

 Plus de 10 années d’expérience en gestion des projets, de management et de 
gouvernance des organisations 

 Grande aptitude pour l’élaboration des documents de stratégie, de planification, 

la mise en œuvre et le suivi-évaluation des projets, l’appui-accompagnement des 
groupements, la rédaction de document de capitalisation, les relations 
interpersonnelles et le travail d’équipe 

 Excellente maîtrise du français (écrit, lu et parlé), connaissance scolaires en 
anglais 

 Excellentes capacités rédactionnelles, de synthèse, d’initiative et de 
responsabilité 

 Autonome, dynamique, rigoureux, esprit créatif et d'ouverture 

 Autres connaissances : parfaite maitrise de l’outil informatique 
 

 

CHAMPS DE COMPÉTENCES 

Gestion des projets de développement  
 Planifier, définir des stratégies 

 Mettre en œuvre des projets 

 Diriger des équipes et des organisations 

 Prendre les décisions 

 Coordonner les tâches 

 Motiver les collègues 

 Suivre et évaluer des projets, des activités 

 Gérer les conflits 

 Communiquer avec les partenaires et l’équipe de travail 

 Élaborer des rapports d’activités 

HISTORIQUE D’EMPLOIS 
 
 Professionnel technique chargé de recrutement  

Office Togolais des Recettes (OTR)                                                          A partir de 2022 

Définir un besoin en recrutement, le poste et le profil recherché ; rédiger et diffuser l'offre 
d'emploi ; trier les candidatures ; faire passer les entretiens et les tests ; sélectionner le 
candidat; intégrer la nouvelle recrue 
 Animateur de territoire                                                                      2016-2022                                                                                                                                                                                                                                             

Entreprises Territoires et Développement (ETD), Lomé-Togo 

Programme d’Appui au Renforcement de la Démocratie participative Locale pour un 

Développement Durable Sud-est de la région des plateaux au Togo 

Élaborer des documents de planification, mettre en œuvre et suivi-évaluation des projets, 
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appuyer-accompagner des groupements, rédiger des documents de capitalisation, des 

articles  

 Chargé de projets                                                                                 2017-2018 

Collectif des Associations Contre l’Impunité au Togo (CACIT), Lomé-Togo 

Participer à la rédaction et mise en œuvre de projets, au suivi-évaluation, rédiger des 

termes de références, des rapports d'activités 

 Chargé de projets et de gestion des ressources humaines           2014                                                                                   

Promotion Humaine et Santé Publique-Togo (PHUSAP), Lomé-Togo 

Réorganiser la structure, rédiger et mettre en œuvre des projets communautaires, suivre-

évaluer 

 Chargé de recrutement et de projets                                                             2013                                                                                                                                    

Cabinet PR & CO, Lomé-Togo 

Élaborer des projets, des fiches de fonction, recruter et mettre en œuvre des projets 
 

FORMATION ACADÉMIQUE 
Master 1 en Gouvernance et management des organisations                2023 

Institut de Formation et de Recherche pour le Développement Durable (IFORDD) 

Licence en Gestion des projets de développement                                 2018 

Institut de Recherche et de Formation pour le Développement Local (Lomé -Togo) 

BTS en Développement Local                                                                     2016 

Institut de Recherche et de Formation pour le Développement Local (Lomé-Togo) 

Parcours Licence en Droit public                                                                2010-2013 

Université de Lomé  

FORMATIONS COMPLÉMENTAIRES 

Gestion des ressources humaines,                                                      2010 

Institut Technique Commercial Saint Sauveur (Lomé-Togo) 
Certificat professionnel en Gestion des Ressources Humaines           2013 

Cabinet PR&CO 
 

RÉALISATIONS 

Élaboration de la Stratégie de développement de l’Est-Mono –Togo    2018 
Au profit de l’ONG Entreprise Territoire Développement (ETD) 

INTÉRÊTS ET LOISIRS 

 Lecture   Poésie   Actualité  Recherche sur 
Internet 

RÉFÉRENCES 
M. Atsou SENAME 

Responsable de la gestion des connaissances à Entreprise Territoire Développement 
Tél: 90 92 56 17/22 51 94 81 
M. Ghislain NYAKU 

Directeur exécutif du Collectif des Associations Contre l’Impunité  

Tél: 91 60 20 33/22 36 00 84 


