VERONIQUE BRODEUR

COORDONNEES
vero_brod@hotmail.com
2155 rue Offenbach, Drummondville

819-471-2953

COMPETENCES

e Maitrise des délais

e Planification des ressources

e Prise de décision rapide

e Sens de 'organisation

e Esprit d’analyse aiguisé

e Flexibilité face aux imprévus

e Adaptabilité aux changements
e Sociable et motivé

FORMATION

AEC Gestion Des Approvisionnements
Cegep Drummondville - 2010

DEP Comptabilité
Ctre de formation prof. Marie Riviers - 2000

EXPERIENCES

Analyste logistique Production & Approvisionnement
GEA FARM TECHNOLOGIE 2012 - A CEJOUR

e Planifier et optimiser les capacités de production en
tenant compte de la disponibilité de la main-d’ceuvre, des
équipements et des matieres premieres.

e Assurer la gestion et la fiabilité des inventaires tout en
optimisant les mouvements de matériel et la circulation de
I'information.

e Développer, suivre et analyser les KPI de production,
d’approvisionnement et d’inventaire afin de soutenir
I’atteinte des objectifs opérationnels.

o Piloter des projets d’amélioration continue visant a
réduire les colts, améliorer les processus et accroitre la
performance de la chaine d’approvisionnement.

e Collaborer avec les équipes de production,
d’approvisionnement et de service a la clientéle afin
d’assurer un niveau de service optimal.

e Assurer la formation et le soutien des employés dans |'utilisation
du systéme SAP.

e Coordination des activités d'approvisionnement, discuter avec
les fournisseurs et suivi des commandes afin d'assurer la
disponibilité des matiéres et composantes.

Gestion des inventaires
SIEMENS 2002 - 2012

o Pilotage de la mise en ceuvre d’un systéme d’inventaire physique
et amélioration de la fiabilité des données d’inventaire.

e Gestion stratégique des inventaires et optimisation des flux de
matiéres afin de soutenir les opérations de production et de
distribution.

e Réconciliation des écarts d’inventaire et maintien de I'intégrité
des données ERP.

e Développement et suivi des KPI mensuels liés aux inventaires, a
I’expédition et a la performance opérationnelle.

e Coordination des déplacements de main-d’ceuvre afin
d’optimiser I'utilisation des ressources.

e Mise en ceuvre d’initiatives d’amélioration continue ayant un
impact direct sur la performance opérationnelle et la réduction
des co(ts.



