	VÉRONIQUE PARADIS
76 chemin Romanuk 
Cantley, Québec
J8V 0B6

	Téléphone : (819) 213-7323

	Courriel : veroniqueparadis@videotron.ca 

	
PROFIL

Trente (30 années) d’expérience dans le secteur de santé dans un organisme communautaire demande un savoir, savoir-être et savoir- faire de leadership, beaucoup d’entregent, de la créativité, de l’initiative, de la polyvalence.  Cette fonction demande d’orchestrer dans différents secteurs au sein de l’organisation dont d’avoir une grande capacité à gérer la complexité et de nombreux défis au quotidien dans une Maison d’aide d’hébergement pour femmes et enfants victimes de violence conjugale. La Mission est de contrer la violence conjugale et l’outil pour atteindre l’objectif de contrer et le droit de dénoncer sur la place publique. Être à la défense des droits des femmes et des enfants. 



EXPÉRIENCE ET COMPÉTENCES

Ces années en Maison d’aide et d’hébergement m’ont permis d’expérimenter plusieurs postes et plusieurs formes de gestion, la collective, la gestion-collective a une direction participative. Tout en sachant que le leadership demande du coaching, de la communication saine et intègre, de la négociation, de la gestion des évolutions, de la formation, de l’encadrement, de la compétence au niveau organisationnelle, la créativité, bienveillance, visionnaire, leadership marqué pour le développement, la planification. Très grande habileté de s’adapter aux changements, excellente aptitude relationnel, habileté de mobilisation. Ce qui demande d’avoir ou développer rapidement ton savoir, savoir-être, savoir-faire.
Travailler dans un esprit d’équipe, de travailler l’ensemble. Habileté en résolution de conflit. Grand sens de l’intégrité et de l’éthique. Capacité d’analyse et de synthèse, aime explorer hors des sentiers battus. Autonome et bon sens du jugement.



RÉALISATIONS

1. Restructuration complète des services aux femmes et enfants

2. Instauré une façon de travailler ensemble en complémentarité

3. Développer, appliquer et de transmettre le savoir

4. Avec l’équipe de mettre la clientèle au centre de nos décisions axées sur la mission de l’organisme et ces objectifs.

5. Monter une équipe stable pour un organisme communautaire, défis de tous les jours

6. Refonte complète de l'image visuelle de l’organisme avec une compagnie 
Montréalaise (Pro Bono)

7. Remettre l’organisme au cœur de la communauté 

8. Collaboration avec plusieurs partenaires

9. Mettre sur pied des comités de travail pour concerter plusieurs actrices-acteurs important pour développer de nouveaux outils pour répondre aux besoins internes et externes

10. Réalisation d’un projet de déménagement, nouvelle construction qui 
 Répondra aux besoins spécifiques de la clientèle (durée du projet : 6 années)

11.   Siégé au Conseil des régions du Regroupement pour les Maisons   d’aide et  
        d’hébergement
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12.Porte-Parole local, régionale et provincial

13. Développer des contenues selon les besoins de l’équipe et/ou demandes provenant  
      de l’externe

14. Participer à l’écriture d’un texte paru dans la revue le REFLETS en collaboration avec 
                                    une chercheuse de l’Université d’Ottawa



                   FORMATION

· Power point, Windows etc.…


 UNIVERSITÉ DU QUÉBEC EN OUTAOUAIS :
                       Étudiante libre

· Travail social
· Gestion industrielle
· Droit du travail
· Travailler dans le communautaire


                   UNIVERSITÉ D’OTTAWA

·  Droit Civil (Québec)


                   REGROUPEMENT PROVINCIAL DES MAISONS D’AIDE ET  D’HÉBERGEMENT :
                                                        
· Le droit criminel (violence conjugale)
· Intervention
· Gestion participative
· Femmes multi-éprouvée
· Animation
· Sensibilisation
· Formatrice


                  SYNDICAT DES TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS DU QUÉBEC

· Condition féminine
· Santé et Sécurité (conseillère)
· Gérer certains dossiers d’arbitrage
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