
 

LE PHARE DES ÎLES 

 
DESCRIPTION DE POSTE 

ACCOMPAGNATEUR(TRICE) EN MILIEU DE VIE 
 
 
Nature du poste :     Permanent 
Nombre d’heures hebdomadaires :   31 heures 
Horaire :     Lundi, jeudi et vendredi (15 h à 20 h) / mardi et mercredi (12 h à 20 h) 
Salaire horaire :     À discuter 
Entrée en fonction :    Novembre 2025 
 
Sommaire des responsabilités 
Sous la supervision de la direction générale, l’accompagnateur(trice) en milieu de vie participe à la gestion de vie 
communautaire des locataires et exerce le rôle d’intervenant(e) auprès de ceux-ci.  
 
Description de tâches  Profil de l’accompagnateur(trice) en milieu de vie 
❖ Accompagne et soutient les locataires dans les AVD 

et AVQ ainsi que dans l’application de leur plan de vie 
en appartement; 

❖ Soutient la planification et l’animation des activités de 
loisirs et des ateliers de groupe; 

❖ Assure le lien avec les intervenants du CISSS et les 
réseaux de soutien des locataires; 

❖ Participe aux réunions d’équipe et aux formations 
pertinentes à sa fonction; 

❖ Veille à l’application des politiques et des procédures 
internes pour assurer la sécurité et le bien-être des 
locataires; 

❖ Intervient au besoin selon les recommandations 
identifiées aux plans de vie en appartement; 

❖ Recueille des observations et rédige des notes de 
suivi; 

❖ Veille au respect des règles de l’immeuble et du code 
de vie; 

❖ Participe au maintien de la propreté des locaux; 
❖ Veille au maintien d’un climat sain entre les locataires 

en effectuant de la prévention. 

 ❖ Autonomie et initiative; 
❖ Empathie et sens du relationnel; 
❖ Esprit d’équipe et de collaboration; 
❖ Créativité; 
❖ Responsabilité et fiabilité; 
❖ Polyvalence. 
 
Compétences professionnelles 
❖ Formation collégiale dans un domaine connexe 

(éducation spécialisée, psychoéducation, travail 
social, etc.); 

❖ Expérience d’emploi pertinente; 
❖ Expérience auprès d’une clientèle à besoins 

particuliers; 
❖ Maîtrise de la langue française orale et écrite. 

 
Pour postuler 
Faites-nous parvenir votre curriculum vitae d’ici le 10 octobre 2025, à l’adresse : pharedesiles@gmail.com. Les 
entrevues se dérouleront les 21, 23, 28 et 30 octobre 2025. 
**Seules les candidatures retenues feront l’objet d’un suivi et une vérification des antécédents judiciaires sera effectuée 
avant l’entrée en fonction   
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