Les Tles-de-la-Madeleine
Municipalite

OFFRE D’EMPLOI - AFFICHAGE INTERNE ET EXTERNE
AGENTOU AGENTE DE DEVELOPPEMENT SOCIAL

La Municipalité des Tles-de-la-Madeleine est & la recherche d'une personne pour combler un poste régulier & temps complet d’agent ou
d'agente de développement social.

DESCRIPTION SOMMAIRE

Sous la responsabilité de la superviseure de I'équipe de développement territorial, I'agent ou l'agente de développement social réalise
différentes actions du péle société et culture liées a la planification du développement territorial. Plus spécifiquement, le ou la titulaire du poste
concerte les différents acteurs et partenaires du milieu et veille au suivi des différents programmes liés au développement du milieu dont la
Communauté maritime a la responsabilité. L'agent ou 'agente de développement social est responsable des mises a jour et du déploiement de
la politique familiale et des ainés et de tout autre programme de méme nature lié par entente entre un ministére et la Communauté maritime.

Accompagner les comités municipaux ainsi que les partenaires dans la mise en ceuvre des politiques de développement social.
Assurer le suivi de la réalisation des politiques.

Participer au développement d’outils promotionnels afin de diffuser les politiques et de les promouvoir.

Coordonner la révision des plans d’action et les politiques sociales de la Communauté maritime.

Gérer tous les dossiers relatifs au développement social et faire le lien avec les différents acteurs.

Développer et instaurer des indicateurs de suivi et d'évaluation des plans d'action.

Soutenir la concertation avec le milieu communautaire, institutionnel et privé.

Coordonner et organiser des rencontres de réseautage entre les acteurs impliqués dans les politiques sociales du territoire.
Rédiger, gérer et assurer le suivi des différentes demandes de financement en développement social.

Assurer le suivi des actions du Projet de territoire Horizon 2025.

Accompagner les organismes du milieu dans I'élaboration de leurs projets de développement locaux et territoriaux dans le cadre
des programmes de soutien gérés par la Communauté maritime.

v Participer activement au développement des orientations et des plans d’action annuels du Service de développement du milieu.
v Collaborer avec les autres services afin d’assurer les services a la population.

v Effectuer toute autre tdche connexe a sa fonction principale.

CALLRRR]

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES

Le candidat recherché ou la candidate recherchée est titulaire d’un diplome d’études universitaires dans une discipline pertinente a la
fonction, soit en organisation communautaire ou sociale (travail social, sociologie, anthropologie, sciences politiques, criminologie,
psychologie, etc.) ou tout autre domaine connexe. Il ou elle doit posséder deux (2) années d'expérience en développement social, en
gestion de projets et en animation. Il ou elle doit avoir une bonne maitrise du frangais et une bonne aptitude en rédaction. Il ou elle
doit avoir des connaissances des enjeux en développement social. Le titulaire ou la titulaire doit posséder des habiletés
interpersonnelles et communicationnelles : aptitudes pour le travail d’équipe, pour la collaboration et pour interagir avec plusieurs
intervenants. Il ou elle doit avoir le sens des responsabilités, de la planification, de I'analyse et de la synthése. Il ou elle doit avoir une
bonne gestion des priorités et du stress et excellente capacité a travailler sur plusieurs dossiers simultanément. Egalement, il ou elle
doit faire preuve d’autonomie, de rigueur et d'efficacité dans I'exécution et 'organisation du travail.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Poste de catégorie des professionnels, régulier a temps complet!

Horaire de travail de 35 heures du lundi au jeudide 8 ha 17 h etle vendredide 9ha 12 h
Salaire selon la convention collective en vigueur

Entrée en fonction : Février 2023

DATE LIMITE DE DEPOT DE CANDIDATURE

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae accompagné de leurs diplémes avant 23 h 59, le mardi 24 janvier
2023 :

PAR COURRIEL : recrutement@muniles.ca

PARLAPOSTE : Madame Lucie Proulx, conseillére en ressources humaines
Municipalité des Tles-de-la-Madeleine
Poste « Agent ou agente de développement social »

1 Poste financé par le Fonds régions et ruralité (FRR) et assujetti & son maintien
Le 11 janvier 2023



