entraide
sein-pathique

CLASSE 5 : Intervenantee

TITRE DU POSTE : Intervenantee / Animatrice

SUPERIEUR-E IMMEDIAT-E : Directrice

SOMMAIRE DU POSTE: Sous lautorité du-de la supérieure immédiate,
Uintervenantee :
e Participe au processus de relation d’aide et d’intervention auprés des personnes
rejointes.
e Planifie, réalise différentes activités de conscientisation et d’éducation dans le
milieu.
e Collaborer au dynamisme de l'organisme

PRINCIPALES RESPONSABILITES
e Responsable des interventions et du suivi auprés des personnes rejointes
e Responsable des implications sociales dans le milieu
e Responsable de faire la promotion de la santé et du bien-étre.

TACHES
1. RESPONSABLE DES INTERVENTIONS ET DU SUIVI AUPRES DES PERSONNES
REJOINTES
Recevoir et évaluer les demandes d’aide.
Coordonner les marraines bénévoles.
Soutenir léquipe dans la formation continue des marraines bénévoles.
Informer les personnes rejointes des objectifs de lorganisme, des activités et des
services offerts
e Offrir du support et de U'écoute aux personnes rejointes par lorganisme.
e Référer la demande si elle ne correspond pas au mandat de Uorganisme.
e Organiser et animer des ateliers pré et postnataux en lien avec le plan d’action de
lorganisme.
e Agir comme personne ressource durant la réalisation des activités.



Créer un climat de détente et de confiance, repérer et désamorcer les situations
susceptibles de causer des tensions et/ou situations de crise.

Collaborer a lidentification des besoins en matiere d’activités, de matériel,
d’équipement et autres ressources.

Accompagner les personnes rejointes par lorganisme dans certaines démarches
médicales, sociales, etc.

Tenir des rencontres individuelles et de groupe.

Elaborer des plans de suivi et voir a Uatteinte des objectifs fixés.

Participer a la mise sur pied de nouvelles activités et de nouveaux services.
Participer a 'élaboration de nouveaux outils d’intervention.

Rédiger des rapports descriptifs des activités : présences, statistiques, évaluations,
suivis et recommandations.

2. RESPONSABLE DES IMPLICATIONS SOCIALES DANS LE MILIEU

Participer a lorganisation et a la réalisation d’activités de promotion de
sensibilisation et d’éducation dans le milieu.

e Participer aux activités d’autofinancement.
e Participer a des comités et assister a des rencontres pertinentes a sa fonction.
e Collaborer avec les intervenanteees du milieu afin de développer des liens et

3.

favoriser la concertation.
Etre a U'aff(t des ressources de la communauté, afin d’utiliser les services en place.

COLLABORER AU DYNAMISME DE LA VIE INTERNE D’ENTRAIDE

SEIN-PATHIQUE.

Participer a lélaboration de nouveaux outils : promotionnels, éducatifs, informatifs,
politiques, etc.

Participer aux réunions d’équipe et aux formations pertinentes a sa fonction.
Participer a des comités et assister a des rencontres pertinentes a sa fonction.
Représenter, lorsque mandaté, Entraide Sein-Pathique a des activités externes en
respect de la mission et des orientations de lorganisme et en y faisant la
promotion.

Participer aux actions de mobilisation.

Rester a lafflit des ressources de la communauté, afin d’utiliser les services en
place.

Exécuter toutes autres taches reliées a sa fonction, a la demande de la supérieure
immédiate.



QUALIFICATION REQUISES
e Scolarité : BACC ou DEC en sciences sociales ou toutes autres combinaisons de
formations et d’expériences pertinentes.

e Expériences :
o Expérience en relation d’aide, intervention et accompagnement
o Expérience aupres des personnes rejointes par notre organisation
o Des outils informatiques (MS Office, Word, Excel, et autres) et des plateformes
web, un atout.

e Connaissances :
o Du mouvement communautaire et de son fonctionnement.
o Connaissance du milieu et des problématiques vécues par les personnes
rejointes par notre organisation.
) Bonne connaissance du francais écrit et parlé.
) L'anglais sera un atout.

¢ Qualités personnelles :

o Etre une personne polyvalente, autonome, flexible, responsable, ayant un trés
grand sens de la planification et de lorganisation, d’analyse et de synthése.

o Avoir une grande capacité d’écoute, de la facilité a travailler en équipe et étre
trés respectueux de la confidentialité.

o Etre disponible selon un horaire variable, étre autonome, étre responsable, avoir
une grande capacité d’adaptation, avoir une excellente capacité d’écoute et étre
empathique.

o Echelle salariale :
o Selon la politiqgue salariale interne d’Entraide Sein-Pathique 2023, le taux
horaire de 'échelon 1 de la Classe 5 est de 25.115.



