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Attention Fraglles

Offre d’emploi
Poste de Chargé.e de projets en éducation, sensibilisation et communication

Attention Fragiles ceuvre depuis plus de 30 ans a la protection de I'environnement des fles-de-la-Madeleine
pour améliorer la qualité de la vie. L'organisme réalise des activités de concertation, d’éducation, de
sensibilisation, d’intervention terrain et de conseil en environnement, en travaillant en collaboration avec
de nombreux partenaires. Les projets de I'organisme s’inscrivent dans les champs d’action suivants :
biodiversité et espéces en péril, milieux naturels et aires protégées, changements climatiques et érosion,
gestion durable et intégrée du territoire, cohabitation harmonieuse des usages ainsi que sensibilisation et
éducation relative a I'environnement.

Profil et exigences du poste

Le/la chargé.e de projets assure la planification, la réalisation et le suivi des projets et activités de
I'organisme qui lui sont confiés, en collaboration avec I'équipe de travail et la direction. Le/la chargé.e de
projets sera appelé a réaliser des actions d’éducation relative a I'environnement dans les écoles ainsi que
des activités de sensibilisation et de communication en environnement pour différents publics cibles.

Roles et responsabilités

e Planifie, réalise et assure le suivi des activités, projets et contrats de service de I'organisme qui lui sont
confiés dans les domaines de |’éducation, de la sensibilisation et des communications.

e Réalise et congois des activités d’éducation relative a I’'environnement pour la clientéle scolaire.

e Développe des outils de sensibilisation et de communication pour différents publics cibles.

e Réalise des activités et campagnes de sensibilisation de la communauté.

e Crée du contenu et anime le site web et les médias sociaux de I'organisme.

e S’assure d’une bonne collaboration avec les partenaires et acteurs concernés par ses activités.

e Participe a la rédaction de rapports, communiqués et autres documents en lien avec les projets de
I’organisme, en collaboration avec I'équipe de travail et la direction.

Compétences et qualités requises

e Dipléme d’études universitaires en communication, en marketing, en environnement, en biologie (ou
tout autre domaine et/ou une combinaison d’expériences pertinentes significatives).

e Expérience de travail dans le domaine des communications, du marketing, des relations publiques, de
I’environnement ou autres domaines connexes.

e Connaissances en matiére d’environnement ou intérét personnel.

e Excellente capacité d’analyse, de vulgarisation et de communication écrite et verbale.

e Facilité a communiquer avec les médias et des publics variés.
Polyvalence, capacité a planifier différentes taches et s'impliquer dans différents projets.

e Leadership, autonomie, sens des responsabilités

e Habilités pour la concertation, établir des collaborations et travailler en équipe multidisciplinaire.

e Bonne connaissance des enjeux environnementaux et du territoire madelinot (un atout).

e Excellente maitrise du frangais écrit et parlé ; bonne maitrise de I'anglais (un atout).

e Maitrise de la suite Office, gestion d’un site web et des médias sociaux.

Conditions d’emploi
e 35 h/semaine, horaire flexible
e Salaire : taux selon I'échelle salariale en vigueur, régime de retraite avec contribution employeur

Les personnes intéressées par le poste peuvent transmettre une lettre de motivation et un curriculum
vitae a I'attention de Marie-Eve Giroux, directrice générale par courriel: action@attentionfragiles.org.

Date limite pour postuler : 1°" septembre 2021
Entrée en poste prévue : début septembre
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