
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Conseillère ou conseiller aux opérations régionales — 
volets Aménagement du territoire et Développement régional 

Le ministère des Affaires municipales et de l’Habitation (MAMH) vous offre un poste 
permanent au Bureau régional de coordination gouvernementale des Îles-de-la-Madeleine 
(BRCGI) situé au 224, chemin Principal, à Cap-aux-Meules. 

NOTRE ÉQUIPE 

Le BRCGI a pour mandat de favoriser l’aménagement durable du territoire, le développement 
local et régional, la gestion municipale et la concertation interministérielle en réalisant 
différentes activités d’accompagnement, de conseil, de coordination, de représentation, de 
médiation, d’analyses et de recommandations. Il exerce son rôle auprès de partenaires 
locaux et régionaux, de la Communauté maritime des Îles-de-la-Madeleine ainsi que des 
municipalités qui la composent. 

Des collègues dynamiques, créatifs et motivés par le désir de livrer des résultats tangibles et 
durables à l’organisation vous attendent!  

VOS DÉFIS  

Vous aurez la possibilité de relever de nombreux défis dans un milieu stimulant et à échelle 
humaine.  

Pour réaliser pleinement vos mandats, votre rôle consistera à fournir votre expertise et votre 
soutien en regard de la gouvernance municipale en matière d’aménagement du territoire et 
de développement local et régional. 

Plus précisément, voici les responsabilités qui vous seront confiées : 

• rédiger les avis relatifs aux schémas d’aménagement et de développement, aux 
règlements de contrôle intérimaire et aux études d’impact en environnement, et y 
collaborer; 

• apporter soutien et conseil relativement aux demandes d’information sur les aspects 
relatifs à l’aménagement du territoire; 

• soutenir et accompagner le milieu municipal dans l’appropriation de ses 
responsabilités en matière de développement local et régional; 

• contribuer à la mise en œuvre de la Loi et de la Stratégie pour assurer l’occupation et 
la vitalité des territoires; 

• participer et collaborer à la coordination interministérielle de dossiers locaux et 
régionaux. 

VOTRE PROFIL 

Vous possédez :  

• un esprit d’analyse et de synthèse;  

• une forte capacité d’innover;  

• des habiletés relationnelles et communicationnelles;  

• un diplôme de premier cycle en urbanisme, en aménagement, en développement 
régional, en science politique, en administration, en droit, en économie ou dans toute 
autre discipline connexe.  

 

 

Ministère des Affaires municipales et 

de l’Habitation 

Plus de 600 membres du personnel interviennent 

auprès de nombreux partenaires et clients des milieux 

municipal, régional et rural.  

 



 

Vos centres d’intérêt et vos connaissances sont axés sur : 

• l’aménagement du territoire;  

• le développement local et régional;  

• la résilience et l’adaptation face aux changements climatiques;  

• le contexte particulier des Îles-de-la-Madeleine (atout).  

POSTULEZ DU 17 août au 7 septembre 2021 

Faites-nous part de votre intérêt en soumettant votre candidature par courriel à 

dotation@mamh.gouv.qc.ca et en inscrivant 10500DP005042961650 dans l’objet.  

Nous vous invitons à mettre à jour votre dossier de candidature dans Recrutement en ligne 

en prenant soin de compléter les sections Scolarité et Expérience de travail. 

CONDITIONS D’ADMISSION 

Faire partie d’une banque de personnes qualifiées ou sur une liste de déclaration d’aptitudes 
valide de la classe d’emplois d’agente ou d’agent de recherche et de planification 
socio-économique dont les utilisations prévues correspondent à l’emploi visé.  

NOUS OFFRONS 

Une excellente qualité de vie au travail 

 Conciliation travail-famille et mieux-être au travail;  

 Retour aux études et développement des compétences possibles; 

 Épanouissement sur le plan personnel en siégeant sur différents comités, notamment 

le club social, le comité jeunesse, le comité d’entraide, etc. 

Des avantages distinctifs  

 une rémunération équitable comprise entre 45 219 $ et 84 908 $ 

 des possibilités de mobilité et de progression de carrières 

 des conditions de travail avantageuses disponibles sur le Portail Carrières. 

DES QUESTIONS?  

L’équipe de la direction des ressources humaines se fera un plaisir d’y répondre. 
Rejoignez-nous par courriel au dotation@mamh.gouv.qc.ca  
ou par téléphone : 418 691-2025 

 

Pour en savoir plus sur notre organisation et pour découvrir notre équipe et 
nos réalisations, consultez notre page Carrières et suivez-nous sur les 
médias sociaux. 

 
 
 
 

https://recrutement.carrieres.gouv.qc.ca/jobs.cfm?creation=1
https://www.carrieres.gouv.qc.ca/choisir-la-fonction-publique/avantages-distinctifs/
mailto:dotation@mamh.gouv.qc.ca
http://www.mamh.gouv.qc.ca/ministere/carrieres
https://www.linkedin.com/company/ministere-des-affaires-municipales-et-de-l-habitation/mycompany/
https://twitter.com/MAMHQC/
https://www.facebook.com/AffairesMunicipalesHabitation

