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OFFRE D’EMPLOI – AFFICHAGE INTERNE ET EXTERNE – AVIS DE POSTE VACANT 
 
Conseiller ou conseillère en stratégie et en développement 

La Municipalité des Îles-de-la-Madeleine est à la recherche d’une personne pour combler 
un poste de conseiller ou conseillère en stratégie et en développement, régulier à temps 
complet.  

Description sommaire du poste 
Sous la responsabilité du chef de section du développement territorial, le conseiller ou la 
conseillère en stratégie et en développement a pour mandat d’animer, de mobiliser et de 
fournir une aide technique aux démarches liées au développement de la Communauté 
maritime des Îles-de-la-Madeleine. Le ou la titulaire du poste accompagne tous les 
commissions ou comités mis en place par la Communauté maritime dans les dossiers de 
concertation et de développement territorial dans les secteurs identifiés par la direction du 
service. Il ou elle effectue une veille stratégique en matière de développement et assure la 
mise à jour du portrait du territoire. 

Tâches et responsabilités 
Connaissance et analyse du territoire  
 Assurer une veille territoriale à partir de données statistiques et d’études pour identifier 

les enjeux et défis émergents. 
 Émettre des recommandations stratégiques alignées avec les orientations de la 

Communauté maritime, en intégrant une approche globale tenant compte des dimensions 
sociale, environnementale et économique. 

 Développer des outils d’analyse et de suivi permettant d’évaluer l’impact des stratégies 
mises en place. 

 Agir comme personne-ressource dans l’analyse des politiques, des règlements et des 
procédures selon les mandats confiés par sa direction. 

 
Concertation et liaison avec la communauté 
 Agir comme personne-ressource et point de liaison auprès des partenaires publics et 

privés afin de partager des informations et travailler ensemble à identifier des solutions 
communes aux enjeux de développement. 

 Planifier, animer et assurer le suivi de rencontres de concertation (comités, consultations, 
commissions, etc.) dont le mandat lui est confié par la direction du service. 

 Contribuer activement aux groupes de travail interne et externe pour enrichir les réflexions 
stratégiques. 

 Créer des alliances en facilitant la collaboration et le réseautage entre les différents 
acteurs du milieu. 

 
Développement du territoire 
 Analyser les opportunités de développement et proposer des stratégies novatrices qui 

tiennent compte des dynamiques locales, des capacités du territoire et des aspirations 
des communautés. 

 Élaborer des dossiers de financement et coordonner la recherche de subventions et de 
partenariats stratégiques pour appuyer la mise en œuvre des projets de développement. 
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 Évaluer les coûts et bénéfices des projets proposés afin d’optimiser leur impact et leur 
faisabilité. 

 Élaborer et recommander des stratégies réglementaires pour assurer un développement 
cohérent et durable du territoire. 
 

Participation au développement de l’organisation 
 Collaborer étroitement avec les autres membres de l’équipe afin d’assurer un service de 

qualité. 
 Fournir à ses collègues sa collaboration afin de favoriser l’atteinte des objectifs 

stratégiques. 
 À la demande de la direction du service, effectuer toutes autres tâches connexes. 
Qualifications et exigences 

 Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en sciences politiques, en 
développement régional ou dans un domaine pertinent à l’emploi ou détenir une 
expérience exceptionnelle dans un champ d’activité similaire à l’emploi. 

 Expérience minimale de 3 à 5 ans. 
 Excellente connaissance du milieu économique des Îles-de-la-Madeleine. 
 Excellente maîtrise de la langue française parlée et écrite et un contrôle avancé des 

logiciels Microsoft Office 
 Esprit d’analyse et de synthèse et faire preuve de leadership 
 Autonomie, aptitudes pour le travail en équipe. 
Conditions de travail 
 Poste régulier à temps complet1, de la catégorie des professionnels syndiqués.  
 Horaire de travail : 35 heures par semaine, réparties du lundi au vendredi midi. 
 Rémunération : Salaire horaire de 33,75 $ à 40,19 $, selon la classe de la convention 

collective en vigueur. 
 Douze (12) congés par année civile pour maladie, récupération et mobile et congés 

annuels selon la convention collective en vigueur. 
 Fonds de pension à prestation déterminée et assurances collectives incluant une 

assurance pour les soins de la vue. 
 Entrée en fonction : À discuter.   
Date limite de dépôt de candidature 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae ainsi qu’une copie de 
leurs diplômes avant le mardi 7 octobre 2025, 23 h 59 sur le site Web de la Municipalité des 
Îles à l’adresse suivante : https://www.muniles.ca/affaires-municipales/autres-liens/offres-
demplois/.  

Vous avez envie de travailler au centre de l’action? C’est le moment de joindre notre 
équipe! 

 
1 Poste financé par le Gouvernement provincial et assujetti à son maintien. 
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