Les Tles-de-la-Madeleine
Municipalité

Service des ressources humaines

OFFRE D’EMPLOI - AFFICHAGE EXTERNE

CONTREMAITRE OU CONTREMAITRESSE AUX TRAVAUX PUBLICS

La Municipalité des fles-de-la-Madeleine est & la recherche d'une personne pour occuper les fonctions & temps complet de
contremaitre ou de contremaitresse aux travaux publics.

DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE

Le contremaitre ou la contremaitresse aux travaux publics supervise des travaux de voirie et de déneigement, en plus des
responsabilités reliées a l'entretien du réseau d'aqueduc, d'égouts, entretien des parcs et autres projets spéciaux. Il ou elle
doit planifier, coordonner, diriger et contréler les activités de la section des services techniques et des réseaux publics, en
collaboration avec la directrice de ce service.

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES

La candidate ou le candidat recherché est titulaire d'un diplome d'études collégiales dans un domaine relié a 'emploi. Les
attestations d'études collégiales (AEC) ainsi que les dipldmes d'études professionnelles (DEP) dans un domaine connexe et
combiné avec de I'expérience liée a 'emploi seront également considérés. Posséder quatre (4) années d'expérience
pertinente dans le domaine de 'emploi, dont deux (2) années en supervision ou coordination d’équipe de préférence en
milieu syndiqué. Détenir un permis de conduire valide (Classe 5) et posséder une carte de sécurité sur les chantiers valide
(ASP). Les qualités recherchées pour ce poste : Collaborer avec I'ensemble des collegues et favoriser le travail en équipe,
détenir des habiletés a communiquer et @ mobiliser les équipes, posséder un bon sens de l'organisation et de la planification
dans la gestion des opérations, capacité a gérer plusieurs dossiers a la fois et avoir une bonne gestion du stress.

CONDITIONS DE TRAVAIL

v" Poste régulier a temps complet

v" Catégorie : Cadre intermédiaire

v Horaire de travail : 40 heures réparties sur 4 jours et demi. Horaire de jour pendant la saison estivale et horaire en rotation
pendant la saison hivernale.

Salaire annuel entre 80 026 $ et 105297 $ conformément aux conditions de travail des cadres intermédiaires, des
professionnels non syndiqués et des secrétaires de direction.

Accés a 12 congés mieux-étre par année permettant la conciliation travail-famille

Quatre (4) semaines de vacances par année.

Fonds de pension a prestation déterminée, assurances collectives incluant une assurance pour les soins de la
vue.

Entrée en fonction : A déterminer
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DATE LIMITE DE DEPOT DE CANDIDATURE

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae ainsi qu'une copie de leurs dipldmes avant 17 h, le
24 avril 2023.

PAR TELECOPIEUR : (418) 986-6962
PAR COURRIEL : recrutement@muniles.ca
PAR LA POSTE : Madame Lucie Proulx

Conseillere en ressources humaines

Municipalité des fles-de-la-Madeleine

Poste « Contremaitre ou contremaitresse aux fravaux publics »
460, chemin Principal

Cap-aux-Meules (Québec) G4T 1A1

Le 6 avril 2023



