
    
 

OFFRE D’EMPLOI 
 

COORDONNATEUR/TRICE DU  
SERVICE DE RÉCUPÉRATION DE DENRÉES ALIMENTAIRES 

 
 
DESCRIPTION SOMMAIRE DE L’EMPLOI 
 
Entraide communautaire des Îles opère le service de récupération et de distribution de denrées 
alimentaires doté d’une structure complète de récupération des denrées provenant des pertes des 
marchés d’alimentation de l’archipel afin de les redistribuer directement à des personnes en situation 
de vulnérabilité, ou par le biais d’organismes communautaires bien implantés dans la communauté, 
œuvrant auprès de ces personnes. Sous la responsabilité de la directrice générale de l’organisme, le 
coordonnateur/trice du service coordonne le système de collecte, de traitement et de distribution des 
aliments périssables aux Îles-de-la-Madeleine. Ce service a été mis en place avec la collaboration du 
CERMIM (Centre de recherche sur les milieux insulaires et maritimes) à l’automne 2022. 

 
 
RESPONSABILITÉS 

• Coordonner l’ensemble des aspects logistiques liés au service de récupération et de 
distribution des denrées auprès des bénéficiaires ;  

• Gérer une grande quantité de denrées périssables (flux constants), en conformité avec 
les diverses normes et réglementations qui régissent ce type d’activité ;  

• Voir à l’ensemble des relations et suivis avec les organismes partenaires du service; 

• Maîtriser les réglementations essentielles à la réalisation et au succès du service  
(ex. : MAPAQ) ; 

• S’approprier les études diverses menées pour la mise en place du service 
récupération, de traitement et de distribution des aliments périssables (ex. : études du 
CERMIM). 

 
 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 

• Le candidat ou la candidate recherché(e) possède un diplôme d’études collégiales ou 
expérience jugée pertinente; 

• Aptitudes marquées pour l’organisation logistique, la gestion et la planification (une 
expérience en gestion et/ou distribution alimentaire serait un atout important) ; 

• Expérience dans le domaine du communautaire; 

• Aptitudes pour la communication et capacité d’offrir des présentations et formations 
dans le cadre du service;  

• Aptitudes pour la concertation ou mobilisation sont un atout ; 

• Leadership et esprit d’initiative ; 

• Bonne connaissance de la suite Microsoft Office.  
 

 
 
 



 
 
QUALITÉS REQUISES 

• Absence de préjugés envers les personnes en situation de vulnérabilité ; 

• Capacité à faire preuve d’écoute, d’empathie, de discrétion et de confidentialité ; 

• Bon esprit d’analyse ; 

• Débrouillardise et capacité à gérer les urgences ; 

• Diplomatie. 
 
CONDITIONS DE TRAVAIL  

Statut d’emploi : Contrat jusqu’au 31 mars 2024 / renouvelable 
Horaire de travail : 21 heures semaine / flexible avec certaines obligations 

 Conditions salariales : 25 $ heure et certains avantages sociaux en plus 
 Entrée en fonction prévue : flexible / selon les disponibilités 
 
 

Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 23 juin 2023 à 16 h à : 
Entraide communautaire des Îles inc. / téléphone : 418-986-3240 

À l’attention de Carmel Lapierre 
1-500, chemin Principal, Cap-aux-Meules (Québec) G4T 1E5 

ou par courriel à : entraidedesiles@hotmail.com 


