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Offre d’emploi – Avis de poste vacant 
 

 

Directeur ou directrice du développement du milieu, de 

l’aménagement du territoire et de l’urbanisme 
 
 
 

Description sommaire   
 
La Municipalité des Îles-de-la-Madeleine est à la recherche d’une personne pour occuper les fonctions à temps complet de 
directeur ou directrice du développement du milieu, de l’aménagement du territoire et de l’urbanisme. 
 
La région des Îles-de-la-Madeleine fait partie du Québec maritime et est située en plein cœur du golfe du Saint-Laurent. 
Derrière ces paysages exceptionnels qui ne laissent personne indifférent, il y a une économie vibrante, des enjeux territoriaux, 
environnementaux et sociaux, bref une communauté résolument tournée vers l’avenir. La population des Îles-de-la-Madeleine 
est évaluée à près de 13 000 habitants. Depuis quelques années, nous assistons au déploiement visant à inverser la 
décroissance démographique pour le retour de nos jeunes diplômés et l’accueil de nouvelles familles. Ce dynamisme est 
prometteur pour la croissance et l’avenir de l’archipel madelinot. 
 

Vous désirez mettre de l’avant vos habiletés et vos compétences en planification stratégique et en développement du milieu 
et économique? Vous êtes visionnaire, entreprenant et vous désirez vous surpasser? La concertation est une source de 
motivation pour vous. Nous avons une opportunité d’emploi des plus stimulantes à vous offrir. 
   
En tant que directeur ou directrice du développement du milieu, de l'aménagement du territoire et de l'urbanisme, vous aurez 
à planifier, organiser, diriger, contrôler et coordonner les différentes actions liées à la planification du développement territorial, 
le développement économique ainsi que le développement et l'aménagement du territoire.  Vous êtes responsable de la mise 
en œuvre des différents programmes liés au développement du milieu dont la Communauté maritime et vous représentez la 
Municipalité auprès des divers partenaires œuvrant dans ces secteurs d'activités.  Vous jouez un rôle stratégique auprès de la 
Communauté maritime des Îles et de la Municipalité des Îles-de-la-Madeleine en fournissant des conseils et des orientations en 
lien avec son domaine d'expertise et la gestion de son service. Vous assumez la gestion des ressources humaines, matérielles 
et financières de l’ensemble du service. En conformité avec les objectifs et les orientations de la Municipalité, vous êtes 
responsable du plan d’urbanisme et de la réglementation et vous recommandez les modifications nécessaires. De plus, vous 
devez vous assurer d’optimiser et de mettre en place des processus efficients basés sur les besoins des citoyens. 

 

Qualifications, exigences et compétences recherchées  
 Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en urbanisme, en aménagement du territoire ou dans un 

domaine connexe. 

 Être membre en règle de l’Ordre des urbanismes du Québec sera considéré comme un atout.  

 Détenir une expérience pertinente de huit (8) années d’expérience pertinente à l’emploi, dont au moins quatre (4) 

dans un rôle de gestion ou de direction.  

 Très bonne connaissance de la législation en matière d’aménagement du territoire et d’urbanisme. 
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 La capacité à communiquer oralement en anglais sera considérée comme un atout. 

 Leadership et négociateur efficace. 

 Autonomie, sens de l'organisation et capacité à gérer les priorités et à travailler plusieurs dossiers simultanément. 

 Axé sur le service à la clientèle et apte à proposer des compromis. 

 Relations interpersonnelles élevées et excellente aptitude à travailler en équipe. 

 Bonne capacité à mobiliser ses équipes. 

 Habileté en communication, capacité de synthèse et d’analyse, de rédaction et de vulgarisation. 

 Excellente capacité rédactionnelle et orthographique. 

Conditions de travail   
 Poste régulier à temps complet  

 Salaire concurrentiel selon expérience 

 Prime annuelle de disponibilité 

 Accès à de la formation continue 

 Horaire de travail : 35 heures par semaine 

réparties du lundi au vendredi midi 

 Salaire compétitif  

 Douze (12) congés mieux-être 

 Fonds de pension à prestations déterminées 

 Assurances collectives 

 Entrée en fonction : À discuter 

Date limite de dépôt de candidature   
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae accompagné de leurs diplômes avant 17 h, le 
vendredi 30 juin 2023 

 
Par la poste : 
Madame Marilyne Lafrance 
Directrice des ressources humaines 
Municipalité des Îles-de-la-Madeleine 
460, chemin Principal 
Cap-aux-Meules (Québec) G4T 1A1 

 

Par courriel  : recrutement@muniles.ca  


