
 
 
 
Ce 
qu’on 
attend 
de vous 
 

• Gérer efficacement l’ensemble des activités de l’organisme 
dans un cadre de gestion participative, sous la responsabilité 
du CA  

• Gérer les ressources humaines et mobiliser l’équipe et les 
partenaires du milieu autour de la mission et de la vision de 
l’organisme 

• Gérer les ressources financières et matérielles, les activités de 
représentation, de relations publiques et de recherche de 
financement  

• Mettre en place les moyens nécessaires à l’atteinte des 
objectifs, soit les cibles financières et la gestion des 
employées en vue d’optimiser la qualité et la variété des 
services offerts aux familles 
 

 
 
 
 
Votre 
profil 

• Baccalauréat en gestion, administration ou autre domaine 
pertinent  

• 3 à 5 ans d’expérience en gestion, idéalement dans un 
OBNL   

• Compréhension des enjeux actuels du territoire et de leurs 
impacts sur les familles  

• Capacité à obtenir le financement nécessaire à la 
réalisation de la mission et de la vision de l’organisme 

• Capacité à nouer des relations et à influencer  
• Orientation vers la résolution de problèmes et les résultats 

tout en démontrant une grande capacité d’écoute et 
d’empathie 

• Capacité à travailler en équipe et à impliquer ses membres 
dans le processus décisionnel  

• Capacité à développer et à mettre en œuvre une vision 
claire du futur 

• Courage managérial, leadership et sens politique 
• Capacité à gérer adéquatement la relation avec le CA, 

grande autonomie et polyvalence 
 
Démontrez votre intérêt en transmettant votre CV à lysanelaf@gmail.com avant 
le 17 mars 2023.  
 
L’Embellie a pour mission d’offrir un milieu de vie qui favorise le développement 
global des enfants et qui offre un soutien au rôle parental et à l’enrichissement 
de la relation parent/enfant. 

 

 
La direction générale de la 
Maison de la Famille l’Embellie, 
ça vous dit ?  
 


